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Politica de Due Diligence

1. OBJETIVO

O objetivo desta politica & definir o processo de avaliagdo de integridade de fornecedores,
visando conhecer e avaliar os riscos de integridade aos quais a Jaguar pode estar exposta nos
seus relacionamentos comerciais, com base na avaliagao do perfil, do histérico, da reputacao e

das praticas de combate a corrupgéo dos fornecedores.

2. APLICABILIDADE/ ESCOPO

Esta politica se aplica a todos os envolvidos em processos de contratacdo de
fornecedores, prestadores de servicos e parceiros, fusdes, aquisicdes, além dos responsaveis

por doagdes e patrocinios institucionais.

3. DEFINIGOES

CEIS: Cadastro de Empresas Inidéneas e Suspensas.

CEPIM: Cadastro de Entidades Privadas sem Fins Lucrativos Impedidas.

CNEP: Cadastro Nacional de Empresas Punidas.

Due Diligence de Terceiros: processo investigativo pelo qual um terceiro é revisado para
determinar quaisquer potenciais preocupagdes envolvendo questdes juridicas, financeiras ou de
reputacao. A Due Diligence € uma atividade disciplinada que inclui analisar, monitorar e gerenciar
a comunicagao ao longo de todo o ciclo de vida de engajamento do fornecedor com a Jaguar.
Due Diligence de Integridade prévia: realizada previamente a celebragdo do contrato
envolvendo fornecedores, parceiros, prestadores de servigos, patrocinados ou beneficiarios
classificados como criticos.

Due Diligence de Integridade por demanda: realizada a partir da solicitagao de empregados
que identificarem qualquer situacdo de suspeita ou probabilidade de ocorréncia de
irregularidades envolvendo fornecedores, parceiros, prestadores de servigos, patrocinados ou
beneficiarios da Jaguar.

Due Diligence de Integridade periédica: realizada periodicamente nos fornecedores,
parceiros, prestadores de servigos, patrocinados ou beneficiarios ativos e classificados como

criticos.
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Gestao de Riscos de Terceiros: processo de avaliar e controlar a reputagao, financas e riscos
legais para a Jaguar representados por partes fora da empresa.

Fornecedores criticos: consideram-se fornecedores criticos aqueles que podem apresentar a
existéncia ou possivel influéncia no relacionamento com o setor publico e segmentos de bens e
servicos prestados/fornecidos, além daqueles com contratos que somam um total acima de R$
2 milhdes.

Pessoas Politicamente Exposta (PPE): consideram-se expostas politicamente as pessoas
naturais que ocupem ou tenham ocupado, nos 5 (cinco) anos anteriores, empregos ou fungdes
publicas relevantes, assim como fungbes relevantes em organizagées internacionais.
Procedimentos Administrativos de Integridade: é o processo de adequacao do fornecedor as
diretrizes da Jaguar, caso seja identificado alguma irregularidade na Due Diligence. Devera ser
apresentado pelo fornecedor a justificativa para o risco identificado bem como plano de agao de
mitigacao e submetido a avaliagao da Auditoria, Riscos e Compliance e decisdo de contratagao
da Diretoria.

Terceiros: todos os contratados, parceiros, agentes, fornecedores, consultores, prestadores de

servicos, instituicdes e outros que interagem com funcionarios publicos em nome da Jaguar.

4. REFERENCIAS

. Cadigo de Etica e Conduta da Jaguar.

. Politica de Compliance.

. Politica Antissuborno e Anticorrupcao.

. Politica do Canal de Denuncias.

. Procedimento de Medidas Disciplinares.

5. DIRETRIZES DA POLITICA

A Jaguar avalia previamente fornecedores, terceiros e instituicbes a fim de garantir
transparéncia nas relagdes de negoécio da empresa e visando mitigar os riscos de corrupgao,
fraude, suborno ou de imagem.

Sao analisados diversos critérios, incluindo o histérico de corrupcdo e suborno das
empresas, socios e acionistas, a fim de avaliar sua reputagdo em relagao a praticas de suborno,
fraude, desonestidade ou conduta inadequada. Essa analise é realizada por meio de pesquisas
em bancos de dados publicos e privados legalmente disponiveis (fontes abertas), bem como em
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listas de nao conformidade, como CEIS, CNEP e CEPIM, para identificar se houve investigagdes,
condenagdes, sancdes ou restricdes relacionadas a suborno ou conduta criminal semelhante.

Além disso é verificado a existéncia de relacionamentos entre empregados da empresa,
fornecedores ou agentes do governo a fim de identificar possiveis conflitos de interesse.

Todos os potenciais parceiros, patrocinados / beneficiados ou fornecedores deverao ser
submetidos a avaliagao de integridade, de acordo com critérios estabelecidos, previamente a
celebragao do contrato.

Na primeira etapa serdo analisados, pelas areas de Auditoria, Riscos e Compliance
(ARC) e Suprimentos, os pré-requisitos minimos para realizar o cadastro na Jaguar Mining:

e Aderéncia das respostas do Questionario de Integridade;

¢ Analise de listas publicas;

e CEPIM, CNES e CEIS;

e Cadastro de Empregadores que tenham submetido trabalhadores a condi¢des
analogas a de escravo.

Todos os contratos com os terceiros devem possuir clausulas de obrigatoriedade de
cumprimento do Cédigo de Etica e Conduta da Jaguar, politicas e procedimentos internos e todas
as leis aplicaveis, inclusive a lei anticorrupgao e antissuborno, além da previsado de aplicagao de
penalidades e/ou de rescisao contratual em caso de descumprimento, e pagamento de
indenizacdo em caso de responsabilizacdo da empresa contratante.

Todos os fornecedores e prestadores de servigos devem responder ao Questionario de
Integridade que é encaminhado pela area de Suprimentos a todos os fornecedores ou
prestadores de servigo e cujo resultado tem validade de 3 anos, sendo reaplicada apés este
periodo. O questionario determina, por meio de diversos critérios de Compliance, quais
fornecedores continuam no processo de avaliagdo de integridade e seguem para a etapa de Due
Diligence de Integridade.

A Due Diligence de Integridade prévia ocorrera sempre da celebragdo do contrato
envolvendo fornecedores, parceiros, prestadores de servigos, patrocinados ou beneficiarios
classificados como criticos.

Podera também ocorrer a Due Diligence de Integridade por demanda, que é realizada a
partir da solicitagcdo de empregados que identificarem qualquer situacdo de suspeita ou
probabilidade de ocorréncia de irregularidades envolvendo fornecedores, parceiros, prestadores

de servigos, patrocinados ou beneficiarios da Jaguar.
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Além das Due Diligences de Integridade prévias e por demanda, a area de ARC realiza

a Due Diligence de Integridade periddica dos diligenciados que foram apontados com alto risco

de integridade a fim de que, periodicamente sejam reavaliados.

Apos a realizagao das analises de integridade, a area de Auditoria, Riscos e Compliance

emite o parecer com as devidas recomendacdes a serem seguidas pelas areas responsaveis.

5.1. Criticidade

Para realizar a classificacdo dos riscos de integridade dos fornecedores, parceiros,

prestadores de servigos, patrocinados ou beneficiarios, alguns fatores determinantes sao

considerados a partir da analise de perfil, existéncia de influéncia ou relacionamento com o setor

publico e segmentos de bens e servigos prestados/fornecidos, conforme Tabela | abaixo:

Tabela I: Criticidade x Tipo de Fornecimento/Prestagéo de Servigo x Due Diligence de

Integridade.

Criticidade

Tipo de Fornecimento / Prestagao de Servigco

Tipo de Due
Diligence

Criticos

- Agentes intermediarios.

- Associagdes desportivas.

- Correspondentes bancarios.

- Despachantes.

- Empreiteiras.

- Empresas com tempo de abertura na Receita Federal menor que 30 dias.

- Empresas de vigilancia.

- Empresas envolvidas nas contrapartidas de obras indicadas pelas
prefeituras.

- Escritérios de advocacia.

- Escritérios de arquitetura.

- Institui¢des filantrépicas.

- ONG’s.

- Consultorias ou Assessorias.

- Projetos de Geologia, Engenharia e Projetos.

- SCP’s (Sociedade em Conta de Participacado) ou SPE’s (Sociedade com
Propdsito Especifico.

- Servigos de Tecnologia da Informagéo.

- Outras empresas que, pela natureza do seu negdcio, tenham contato direto
com o6rgao publico, atuem em nome da Jaguar e que terdo acesso a
informagdes confidenciais da Jaguar.

- Contratos que somam um total acima de R$ 2 milhges.

Questionario de
Integridade

+

Due Diligence

Jaguar Mining Inc. - Politica de Due Diligence 6




JAGUAR

MINING INC.

Intermediarios

- Corretoras.

- Empresas de marketing, comunicacdo ou eventos.

- Imobiliarias.

- Servigco de coleta de residuos.

- Servigo de limpeza e conservagao.

- Outras empresas que, pela natureza do seu negdcio, interajam com o poder
publico, divulguem ou comercializem o nome da Jaguar, atuem internamente
nas dependéncias da Jaguar ou desenvolvam servigos internos e tenham
acesso a materiais pré-divulgados da Jaguar.

Questionario de
Integridade

+

DD por
demanda

Basicos

Fornecedores, parceiros e prestadores de servigos que ndo se enquadrem em
nenhuma das caracteristicas citadas nos atores considerados de risco médio
ou alto sédo considerados atores de baixo risco para o negdcio.

Questionario de
Integridade
+
DD por
demanda

A partir das analises e devolutivas das Due Diligences de Integridade realizadas, a area

de ARC ira determinar novos terceiros para serem enquadrados como de alto risco e, portanto,

serem monitorados e submetidos a Due Diligence de Integridade periddica.

5.2. Classificacao

Apods a analise da Due Diligence de Integridade, os terceiros serado classificados de

acordo com o nivel de Risco de Integridade que a relagdo podera representar para a Jaguar.

Essa classificagdo pode variar entre Alto, Médio e Baixo conforme detalhado abaixo:

a) Risco Alto

E recomendavel que terceiros que tenham risco de integridade classificado como “Alto”

nao estabelegcam relagdo comercial com a Jaguar.

Para casos excepcionais, em que haja a necessidade de estabelecimento da relagao

comercial, sera aberto um Procedimento Administrativo de Integridade, em que as areas de

negocio deverao submeter uma justificativa para o cadastro do terceiro para avaliagéo da area

de Auditoria, Riscos e Compliance, bem como apresentado pelo fornecedor a justificativa para o

desvio identificado e um plano de agao de mitigagao.

Cabera a area de Auditoria, Riscos e Compliance realizar analise para subsidiar a tomada

de decisdo da Diretoria que ira aceitar ou ndo a contratagao.
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Os terceiros que tenham risco de integridade classificados como “Médio” entrardo em

Processo Administrativo de Integridade e somente poderdao ser homologados apds a

apresentacgao pelo fornecedor da justificativa para o desvio identificado e um plano de agéo de

mitigacao. A area de Auditoria, Riscos e Compliance ira avaliar as medidas propostas e subsidiar

a tomada de decisdo da Diretoria que ird aceitar ou ndo a contratagéo.

¢) Risco Baixo

Os terceiros que tenham risco de integridade classificados como “Baixo” poderado ser

homologados pela Jaguar, desde que atendam aos critérios estabelecidos pela area de

Suprimentos, Financeiro, Matriz de Algadas e demais politicas e procedimentos aplicaveis.

A area responsavel pela contratacdo do terceiro é responsavel pelo seu monitoramento

e pela comunicagao a area de Auditoria, Riscos e Compliance de quaisquer mudancas na sua

situacao que possam implicar na alteragéo da classificagao do seu risco de integridade.

Risco

Nivel de
Confianga

Exemplo de Desvio

Alto

Terceiros com condenagdes com transito em julgado, nos ultimos 5 anos,
relacionadas a processos de corrupgao, fraude a licitagado, improbidade administrativa
ou lavagem de dinheiro.

Terceiros com restricbes nos cadastros CEPIM, CEIS, CNEP ou no Cadastro de
Empregadores com Trabalhadores com Condi¢gbes Analogas a de Escravo.

Médio

Terceiros que interajam com agentes publicos em nome da Jaguar para a execugao
dos servigos ou fornecimento dos produtos contratados.

Terceiros que sejam réus em processos judiciais relacionados a pratica de fraude as
licitagcGes, corrupgao de agentes publicos, improbidade administrativa ou lavagem de
dinheiro.

Terceiros que estejam associados a midia negativa relacionada a pratica de fraude a
licitacdo, corrupgao de agentes publicos, improbidade administrativa ou lavagem de
dinheiro.

Terceiros com contratos que gerem desembolsos financeiros iguais ou acima de R$
500 mil reais, quando possivel aferir no momento da contratagao.

Terceiros cujos soécios ou diretores sejam parentes até o 3° grau de Agentes Publicos.

Terceiros que se enquadrem na condi¢ao de Pessoa Politicamente Exposta (PPE) ou
cujos socios ou diretores se enquadrem na condicdo de Pessoa Politicamente
Exposta (PPE).

Baixo

Terceiros que nao foram identificados riscos de reputacao e imagem.
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5.3. Monitoramento

O Questionario de Integridade devera ser reaplicado a todos os fornecedores na

atualizacdo do cadastro ou a cada 3 anos pela area de Suprimentos.

Semestralmente, a analise da base de fornecedores ativos, as listas publicas (CEPIM,

CEIS, CNEP) e o Cadastro de Empregadores com Trabalhadores com Condi¢des Analogas a de

Escravo devem ser comparadas pela area de Suprimentos.

Anualmente os fornecedores criticos ativos devem ser submetidos a atualizagdo da Due

Diligence pela area de Auditoria, Riscos e Compliance.

6. RESPONSABILIDADES

i. Auditoria, Riscos e Compliance

Realizar as analises de Due Diligence de Integridade.

Documentar os riscos e as agdes para mitiga-los.

Realizar a gestao e implantagao do processo de Due Diligence.

Desenvolver e realizar revisdes periddicas de critérios e mecanismos utilizados.

Reportar casos criticos identificados para a deliberagao da Diretoria.

ii. Suprimentos

Disponibilizar o Questionario de Integridade no portal do fornecedor.

Realizar os procedimentos de cadastro dos fornecedores.

Realizar semestralmente, a comparacdo da base de fornecedores ativos e as
listas publicas (CEPIM, CEIS, CNEP), junto do Cadastro de Empregadores com
Trabalhadores com Condi¢des Analogas a de Escravo.

Realizar o bloqueio do fornecedor caso seja identificado nas listas citadas acima.
Encaminhar para a area de Auditoria Riscos e Compliance, no momento da
elaboracao de novos contratos, o fornecedor classificado como critico para analise

de Due Diligence.

iii. Area de Gestdo de Contratos e Contratadas

Realizar a interface com os terceiros no que se refere a gestdo de escopo, rotina,
custos e qualidade.
Suportar os gestores, setores envolvidos e fornecedores por meio de

planejamento, execu¢do, monitoramento e encerramento contratual.
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Responsaveis por toda interface com os terceiros no que se refere a gestao de

servigos, bem como a solicitacdo de documentos.

Acompanhar as agdes de aderéncia as diretrizes determinadas pela Jaguar, em

casos de Procedimentos Administrativos de Integridade.

Comunicar a area de Auditoria, Riscos e Compliance quaisquer mudancas que

possam implicar na alteragao da classificagao do risco de integridade.

V. Diretoria

Deliberar sobre os casos criticos identificados.

Revisar periodicamente critérios € mecanismos de Due Diligence.

Vi. Comité de Auditoria e Riscos

Aprovar a Politica de Due Diligence.

7. PENALIDADES

O nao cumprimento das diretrizes desta politica pode resultar em aplicagdo de medidas

disciplinares.

No caso de terceiros, a violacdo desta Politica pode resultar em suspensao,

cancelamento ou rescisdo de um contrato ou prestacdo de servigos sem aviso prévio ou nas

medidas dispostas na lei.

8. ELABORAGAO E REVISAO

Revisao Data Historico Item Revisado Elaborado por: Aprovado por:
= Aline Oliveira - o
00 08/08/2023 Elaboragéo do _ Joyce Seixas Comité de Auditoria e
Documento N - Riscos
Patricia Luz Pereira
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