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Politica Antissuborno e Anticorrupcao

1. OBJETIVO
O objetivo desta Politica é fornecer orientagao e procedimentos para garantir que a Jaguar
conduza seus negdcios de maneira honesta e ética em todos seus relacionamentos, inclusive
ao lidar com funcionarios publicos, e em conformidade com todas as leis e regulamentos
brasileiros, canadenses e locais aplicaveis, relativos a suborno e corrupgao.
Além disso, busca:
o Estabelecer as responsabilidades dos empregados e terceiros da Jaguar na
observancia e manuten¢ao do combate ao suborno e corrupgao;
e Determinar procedimentos adequados para prevenir e detectar o suborno e a
COrrupgao;
¢ Orientar os que trabalham para ou com a empresa sobre como reconhecer e lidar com
potenciais problemas de suborno e corrupgao.
Esta Politica é baseada na Lei de Praticas de Corrupgédo no Exterior ("FCPA" - EUA), a Lei
de Corrupgéao de Funcionarios Publicos Estrangeiros ("CFPOA" - Canada), a Lei de Medidas
de Transparéncia no Setor Extrativista (ESTMA - Canada), Lei 12.846 de 1° de agosto de
2013 ("Lei Anticorrupgao Brasileira") e todas as demais leis aplicaveis a antissuborno e

anticorrupgcado em todas as jurisdigdes em que a Jaguar opera ou é ativa.

2. APLICABILIDADE / ESCOPO
Esta Politica se aplica aos diretores e empregados da Jaguar, bem como aos parceiros,
contratados, consultores técnicos, agentes ou qualquer outra pessoa associada ou agindo

em nome da empresa onde quer que estejam localizados.

3. DIRETRIZES GERAIS

Esta Politica complementa o Cédigo de Etica e Conduta da Jaguar, suas Politicas e todas as
leis aplicaveis e fornece diretrizes para o cumprimento das leis antissuborno e anticorrupgao
e das melhores praticas aplicaveis as operacdes da empresa. Esta Politica ndo pretende
substituir quaisquer leis aplicaveis.

E importante salientar que, independentemente do pais onde ocorra um ato de suborno ter
decretado leis antissuborno que proibem a acao relevante, o CFPOA e FCPA, a Lei Brasileira

de Combate a Corrupgao, o ESTMA e outras jurisdi¢des tém aplicagao extraterritorial.
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Embora as penalidades possam diferir entre as diferentes jurisdicdes nas quais a empresa
opera, 0 suborno ou mesmo a percepgao ou a alegagéo dele, pode prejudicar a reputagio da
Jaguar; e/ou custar valores significativos, no que diz respeito a potenciais multas.

A Jaguar esta comprometida em:

e Manter as leis antissuborno e anticorrupcéo que se aplicam a empresa, incluindo, sem
limitagdes, o CFPOA, a FCPA e a Lei Brasileira de Combate a Corrupcéo;

¢ Nao oferecer subornos ou aceitar a oferta de subornos;

o Certificar-se de que terceiros e outros com os quais a Jaguar esteja tratando tenham
conhecimento e cumpram os valores e politicas da empresa,;

o Evitar fazer negdcios ou afiliar a empresa a outros que nao aceitem os valores e
politicas da Jaguar e que possam prejudicar a sua reputagao; e

¢ Acompanhar continuamente e fazer auditoria a fim de garantir cumprimento desses

principios.
4. DEFINICOES

Corrup¢ao: é todo desvio de conduta cujo objetivo seja obter vantagem para si ou para
outros, que em troca de dinheiro, bens ou favores, é levado a agir fora da lei, moral e dos
costumes.

Jaguar e/ ou empresa: significa Jaguar Mining Inc. e todas as suas controladas e filiais, além
de todas as empresas que compdem as unidades de negdcio.

Pagamento de Facilitagao: pagamentos a um individuo, Agente Publico ou ndo, mesmo que
por Intermediario, para que este acelere ou garanta a execugcdo de um ato sob sua
responsabilidade a que a Jaguar tenha direito legalmente. Pagamentos de facilitagdo estao
vedados por lei em praticamente todos os paises, sendo conceituados como uma forma de
corrupgao.

Suborno: ofertar, prometer, oferecer, dar ou aceitar, receber, direta ou indiretamente,
qualquer vantagem indevida ao agente publico, ao particular ou a terceira pessoa a ele
relacionada, com excec¢ao de brindes institucionais de valor ndo comercial, para influenciar,
indevidamente, a pratica de qualquer ato para contratar negécio de interesse da Jaguar ou
suas controladas e filiais, além de todas as empresas que compdem as unidades de negdcio.
Terceiros: todos os contratados, parceiros, agentes, fornecedores, consultores, prestadores

de servigos, funcionarios publicos e outros terceiros que ndo sdo empregados da Jaguar.
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5. REFERENCIAS
e Cadigo de Etica e Conduta da Jaguar.
¢ Politica de Compliance.
e Politica de Viagens.
e Politica de Investimento Social Privado Jaguar Mining.
e Politica do Canal de Denuncias.

e Procedimento de Medidas Disciplinares.

6. SUBORNO E CORRUPGAO

O suborno é a forma mais comum de corrupg¢ao e pode ser amplamente definido como a
oferta, promessa, presente, aceitacdo ou solicitagdo de um privilégio ou recompensa,
empréstimo, vantagem ou beneficio de qualquer tipo a uma pessoa em uma posi¢gao de
confianga ou poder (incluindo funcionario publico) para influenciar os pontos de vista ou
conduta dessa pessoa ou para obter uma vantagem indevida.

Uma "vantagem indevida" é obtida quando a empresa é colocada em melhor posicédo
(financeira, econdmica, reputacional ou de qualquer outra forma que seja benéfica) que seus
concorrentes ou do que seria de outra forma se o suborno ou corrupg¢ao nao tivesse ocorrido.
Incluindo, sem limitagéo, quando um funcionario publico realizara um ato ou fara uma omissao
em conexdo com o desempenho de suas atribuicdes ou fungdes, ou quando um funcionario
publico usar sua posicao para influenciar quaisquer atos ou decisdes de um Estado ou
organizacgao internacional publica, para que a empresa obtenha uma vantagem.

Existem varias formas de suborno, por exemplo:

* presentes monetarios ou ndo monetarios;

* luxuoso entretenimento ou hospitalidade;

* um contrato em condigbes que nao seriam razoaveis no contexto de uma transacgao
comercial;

* relagdes de emprego ou de "consultoria" de terceiros ou parentes;

e empréstimos;

e propinas;

» contribuicdes politicas ou contribuigdes de caridade;

* beneficios sociais;

* presentes, viagens, hospedagem e reembolso de despesas; ou outra recompensa ou

beneficio.
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E importante lembrar que & irrelevante se o suborno foi aceito ou ndo; simplesmente a oferta

do suborno sera suficiente para uma infragdo a ser cometida.

i. O que nao é permitido?
O suborno e a corrupgao podem assumir muitas formas e é importante compreender o que
se espera neste sentido.
Nao é permitido para qualquer empregado ou terceiro:

» Dar, prometer dar ou oferecer um pagamento, empréstimo, recompensa, presente ou
hospitalidade, a um funcionario publico com a expectativa ou esperanca de que uma
vantagem comercial impropria sera recebida, ou para recompensar uma vantagem
comercial imprépria ja dada;

* Dar, prometer dar ou oferecer um pagamento, empréstimo, recompensa, presente ou
hospitalidade a um funcionario publico para "facilitar" ou agilizar um procedimento de
rotina realizado por um orgdo governamental ou ONG (organizacdo nao-
governamental);

* Realizar ou autorizar reembolsos ou pagamentos de qualquer espécie a funcionarios
publicos individuais;

* Ameacar ou retaliar contra qualquer pessoa que se recusou a cometer uma infragao de
suborno ou que tenha levantado preocupacdes sob esta Politica;

+ Efetuar pagamento em espécie e/ou pagamento para pessoa fisica;

* Receber ou se comprometer a receber um pagamento, empréstimo, recompensa,
presente ou hospitalidade luxuosos de um terceiro que procura obter uma vantagem de
negocio impréprio, ou para recompensar uma vantagem de negocio impréprio
anteriormente dada; ou

» Envolver-se em qualquer atividade que possa levar a uma violagao desta Politica.

Além das orientagbes sobre questbes especificas apresentadas abaixo, pode ser Uutil
considera-las antes de oferecer ou receber algo enquanto atua em nome ou associagédo com
a empresa. Se a resposta a qualquer destas perguntas € "sim" ou "nao sei", entdo o ato pode

ser visto como um suborno e deve ser relatado a area de Auditoria, Riscos e Compliance:

* Estou fazendo isso para tentar influenciar indevidamente uma decisdo que alguém vai
tomar?

» Sinto que nao posso registrar abertamente isso nos livros e registros da empresa?

* A pessoa que eu estou dando ou oferecendo isto quer que ele seja mantido em

segredo?
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» Se isso se tornar uma informacao publica, poderia prejudicar a reputacédo da Jaguar?
* Se a outra pessoa aceitar isso, eles se sentirdo obrigados a fazer algo em troca?

* Isso é contra a lei?

ii. Quem sao os Agentes Publicos?

As leis que proibem o suborno e a corrupgéo tipicamente definem os agentes publicos em
geral para incluir qualquer funcionario nomeado, eleito ou honorario, ou qualquer funcionario
de carreira de um governo, de uma empresa estatal ou controlada ou de uma organizagao
publica internacional. A definigdo engloba funcionarios em todos os ramos e em todos os
niveis de governo: federal, estadual ou local. A definicao também inclui partidos politicos e
funcionarios do partido e candidatos a cargos politicos.

Uma pessoa nao deixa de ser um funcionario publico pretendendo agir em carater privado ou
pelo fato de ele ou ela servir sem remuneracao.

Abaixo estao apenas alguns exemplos de funcionarios publicos relevantes para os negocios

da Jaguar:

o Prefeitos, conselheiros ou outros membros do governo local;

¢ Funcionarios de partidos politicos e candidatos a cargos politicos;

¢ Oficial militar e policial;

e Funcionarios de departamentos e agéncias governamentais, incluindo alfandegas,
imigragdo, meio ambiente, minas e energia e outras agéncias reguladoras;

e Funcionarios de empresas de mineracdo estatais, ou de outras empresas de
propriedade ou controladas pelo governo;

e Juizes e embaixadores;

¢ Membros de 6rgaos legislativos;

¢ Ministros do Governo e seu pessoal; e

e Funcionarios de organizagdes internacionais publicas como a International Finance

Corporation.

Se nao tem certeza se uma determinada pessoa € um agente publico, entre em contato com
a area de Auditoria, Riscos e Compliance para obter mais orientagoes.

Os beneficios a parentes proximos de funcionarios publicos, tais como conjuges, filhos, pais
ou irmaos, podem ser tratados pelas autoridades de execugdo como beneficios a um
funcionario publico e, consequentemente, podem constituir violagées de leis antissuborno.
Assim qualquer presente ou entretenimento envolvendo um parente proximo de um

funcionario publico deve cumprir esta Politica.
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iii. Relacionamento com agentes e entidades publicas

Os relacionamentos com agentes e/ou entidades publicas, governamentais ou nao
governamentais, sdo registrados e documentados, especialmente no processo de obtencao
de licencas e ou de autorizagdes concedidas por entidades publicas. Cada departamento que
tenha rotina de relacionamento com essas entidades devera manter registros de agendas e
reunides por meio da comprovagao do agendamento (e-mail ou oficio) e dos temas discutidos
(atas/ pautas/ e-mails/ comunicados/ convocagdes e afins).

Adicionalmente, toda e qualquer reunidao formal com 6rgéos e/ ou servidores publicos e
governamentais sao realizadas com, no minimo, dois integrantes de cada parte, em horarios
e locais comerciais, salvo em comum acordo, em finais de semana em ocasides excepcionais
respeitando as diretrizes dessa Politica. Para essas situagdes, também devem ser redigidas

atas com o teor das reunides, bem como serem assinadas pelos participantes.

iv. Pagamentos de facilitagdo e propinas
A Jaguar nao faz pagamentos de facilitagdo ou "propinas" de qualquer espécie.
Os pagamentos de facilitagcao sao tipicamente pequenos pagamentos nao oficiais feitos para
garantir ou acelerar uma agao governamental rotineira de um funcionario publico (como a
emissdo de autorizagdes, licencas, vistos de processamento ou permissdes de trabalho,
provisdo de recebimento e entrega de correio).
Propinas sao tipicamente pagamentos feitos em troca de um favor empresarial ou vantagem
e pode incluir descontos ou outros tipos de incentivos em dinheiro.
Todos os empregados e terceiros devem evitar qualquer atividade que possa levar a, ou
sugerir que um pagamento de facilitagdo ou retrocesso seja feito por, em nome ou de outra
forma em conexé&o com o negécio ou para o beneficio da Jaguar.
Quaisquer suspeitas, preocupagdes ou duvidas sobre um pagamento devem ser registrados

no Canal de Denuncias.

v. Ofertas e Beneficios
O fornecimento e/ou recebimento de presentes ou outros beneficios a um terceiro ou
funcionario publico pode ser considerado um suborno e € proibido pela Jaguar.
Em circunstancias apropriadas podem ser fornecidos ou recebidos brindes razoaveis a um

funcionario publico ou terceiro, somente se:

¢ Os brindes forem institucionais (com a logomarca da empresa) e nao possuirem valor

comercial;
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e Existir uma conexao direta com uma atividade comercial ou promocional legitima ou
o desempenho de um contrato existente;

e For consistente com os costumes sociais ou empresariais normais no pais do
empregado e com a Jaguar ou as proprias praticas de negocios da prépria subsidiaria;

e For fornecido de forma transparente;

¢ N&o criar um sentimento de obrigag&o por parte do destinatario.

Os presentes na forma de dinheiro, agdes ou outros instrumentos negociaveis nunca devem

ser dados/aceitos.

vi. Entretenimento

O fornecimento e/ou recebimento de entretenimento extravagante com a finalidade de obter
ou reter negocios ou influenciar indevidamente algum assunto em favor da Jaguar, é
considerado um suborno e pode resultar em violagdo das leis anticorrupg¢ao. Assim, a Jaguar
proibe o fornecimento e/ou recebimento direto ou indireto de entretenimento, presentes,
refeicdes ou qualquer outro beneficio de qualquer natureza de um terceiro ou agente publico
em uma escala que possa ser percebida como criando uma obrigacdo para aquele
empregado.

Em circunstancias apropriadas, refeigcbes razoaveis, entretenimento ou outra hospitalidade
comercial normal podem ser fornecidos a terceiros ou funcionario publico, ou recebidos por

empregados da Jaguar, mas somente se:

o Estiver diretamente ligado a uma atividade comercial promocional;

e For consistente com costumes sociais ou comerciais normais no pais do empregado
e com as proéprias praticas de negdcio da Jaguar;

e For fornecida de forma transparente;

e O custo for razoavel; e néo criar um sentido de obrigagao por parte do destinatario.

Ao considerar a razoabilidade da despesa, os empregados devem verificar a frequéncia com
que tais despesas sdo fornecidas/recebidas. Custos modestos frequentemente incorridos
podem, quando agregados, representar pagamentos luxuosos e potencialmente improprios.
A provisao de qualquer refei¢cao, entretenimento ou outra hospitalidade de negdécios para um
funcionario publico deve ser devidamente contabilizada e descrita nos registros da Jaguar e
deve seguir as diretrizes da Politica de Viagens. Deve ser contabilizado em um relatério
separado de despesas que identifique o tipo de beneficio fornecido, seu valor, a data em que

foi fornecido e a identidade do beneficiario.
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vii. Pagamento de Viagens e Ajudas de Custo

As vezes, os departamentos governamentais ndo dispdem de recursos adequados para
realizar as tarefas necessarias em relagdo a regulamentagéo ou aprovagao de atividades
especificas. Como resultado, pode ser solicitado a Jaguar que fornega apoio financeiro ou de
outro tipo para tais atividades. Tais questdes levam a consideracdes especiais que devem
ser pré-aprovadas pela area de Compliance e CEO ou CFO antes de concordar em fornecer
€esse apoio.

Os tipos de circunstancias em que essas despesas podem ser aprovadas sdo quando ha uma

necessidade legitima de negdcios para a Jaguar pagar tais despesas, por exemplo:

e em conexao com negociagao de contrato ou execucéo de contrato; ou

e apromogao, demonstragao, explicagdo ou inspec¢ao das operagdes da Jaguar.

As despesas devem ser razoaveis em montante e diretamente relacionadas com a finalidade
do negdcio. A Jaguar ndo pagara ou reembolsara as despesas de viagem ou outras despesas
que sejam predominantemente recreativas ou de entretenimento, ou para o conjuge de um
funcionario ou outros membros da familia. Diarias ou subsidios em dinheiro ndo devem ser
pagos aos funcionarios do governo e devem seguir as diretrizes da Politica de Viagens.

Sempre que possivel, essas despesas devem ser pagas diretamente pela Jaguar ao

prestador de servigos terceirizado e ndo ao funcionario do governo.

viii. Doagoes e Patrocinios

A Jaguar busca contribuir para as comunidades em que faz negécios e permite doagdes
razoaveis para instituicbes e para outros destinatarios para esta finalidade ou em um
programa de investimento social.

No entanto, a empresa precisa ter certeza de que as doagdes nao sao disfarcadas como
pagamentos ilegais a funcionarios publicos, violando a CFPOA, FCPA, ESTMA, a Lei
Anticorrupcéao Brasileira ou outras leis antissuborno aplicaveis. Portanto, antes de fazer uma
doacédo para uma entidade ou uma doagdo no ambito de seu desenvolvimento social e

programas de relagdes com a comunidade, as seguintes diretrizes devem ser seguidas:

o A doacao deve gerar publicidade ou boa vontade para a empresa e/ou demonstrar o
compromisso da Jaguar com a comunidade, seja local, regional ou nacional;
e O projeto apoiado deve estar relacionado a estratégia da empresa e as propostas de

desenvolvimento da empresa e do local;
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e A doacgao nao deve ser relacionada, dependente ou feita para ganhar ou influenciar
um negocio ou decisao;

e A doacao deve ser dada diretamente para a instituicdo de caridade ou organizagéo e
nao para um individuo;

¢ Uma solicitacdo preenchida descrevendo a instituicido de caridade e a proposta para
destinagdo dos recursos solicitados e anexar documentagao necessaria;

¢ Antes de autorizar qualquer pagamento a uma instituicido de caridade, deve ser feito
uma analise da instituicdo pela area de Auditoria, Riscos e Compliance para verificar
a integridade das instituices e dos projetos apoiados e evitar qualquer situacéo de
conflito de interesse;

o A doacao deve estar em conformidade com a Politica de Investimento Social Privado
Jaguar Mining;

e Se for o caso, a doagao deve ser incluida no relatério anual da ESTMA (em caso de

duvida, entre em contato com o Supervisor de Relatérios Financeiros no Canada).

ix. Doacgoes Politicas
Doacgdes de pessoas juridicas para as campanhas eleitorais sdo proibidas por lei, portanto a
Jaguar ou os seus representantes nao devem fazer contribui¢des para funcionarios publicos,
agentes, politicos ou partidos politicos.
Ao realizar qualquer atividade Politica que nao esteja autorizada por esta Politica ou outras
Politicas da empresa, todos os representantes serdo considerados como atuando em sua

capacidade pessoal ou de sua prépria organizagao corporativa e ndo em nome da Jaguar.

x. Due Diligence (Diligéncia Prévia) em Terceiros

A area de Suprimentos dirigira a devida due diligence sobre o Terceiro que aborda as
qualificagcbes do Terceiro, os servigos prestados, a compensagao que a Jaguar fornecera, a
base para acreditar que a compensacao € razoavel e as informagodes, conforme apropriado.
Com relagao ao carater, reputagao e histérico de condugdo de negdcios do Terceiro, de
maneira ética e legal, a area de Auditoria, Riscos e Compliance é a responsavel por fornecer
informagdes quando solicitadas.

Depois de concluida a devida due diligence, conforme apropriado, um resumo escrito das
conclusdes deve ser registrado. Em todos os casos, os empregados devem também

empenhar todos os esforgos para assegurar que qualquer Terceiro:

¢ nao seja funcionario do governo ou nao empregue, subcontrata ou tenha um acionista

material que seja funcionario do governo;
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¢ nao tem uma histéria ou tendéncia demonstrada para o suborno ou corrupgao;

e realiza os servicos necessarios em conformidade com esta Politica e as leis locais
aplicaveis; e

e sejaremunerado a um nivel razoavel, tendo em conta a sua experiéncia, o pais onde
devem ser prestados os seus servigos, os resultados esperados e a quantidade e

dificuldade do trabalho a realizar.

xi. Contratos com Terceiros
A Jaguar somente mantera um Terceiro usando um acordo que defina o escopo da relagao e
os termos de compensacao. Todos os acordos com terceiros devem incluir uma clausula
anticorrupcdo e antissuborno, determinando aos terceiros que devem respeitar
permanentemente esta Politica e todas as leis anticorrupgao e antissuborno aplicaveis. Além

disso, todos os acordos devem:

e conceder a Jaguar o direito de auditar os livros e registros do Terceiro se a Jaguar
tiver motivos para acreditar que uma violacdo de qualquer lei anticorrupcdo e
antissuborno aplicavel ocorreu ou é provavel de ocorrer; e

e prever que a Jaguar tenha motivos para rescindir o contrato se tiver motivos razoaveis
para acreditar que o Terceiro violou qualquer lei anticorrupcdo ou antissuborno

aplicavel.

Qualquer pagamento efetuado a qualquer Terceiro ndo deve representar mais do que o
montante especificado no contrato e deve ser uma remuneragao adequada pelos servigos
legitimos prestados. Caso haja reembolso de despesas, este deve estar acompanhado do
respectivo comprovante.

Periodicamente ou pelo menos quando um contrato de um Terceiro considerado critico para
empresa estiver sendo renovado ou atualizado, as devidas diligéncias devem ser executadas

no Terceiro com base nas circunstancias atuais.

xii. Evitando o Suborno de Pessoal Nao-Governamental
Embora grande parte do foco desta Politica seja evitar suborno e corrupgao relacionados a
funcionarios governamentais, o suborno de pessoal ndo-governamental (como funcionarios
de empresas privadas, sindicalistas e primeiras nagdes) também ¢é ilegal. Portanto, os
empregados e contratados sao estritamente proibidos de oferecer, pagar, prometer ou
autorizar qualquer suborno a qualquer outra pessoa, direta ou indiretamente ou através de

um terceiro ou membro da familia, independentemente de serem ou nao funcionario do
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governo, incluindo, mas n&o limitado a Organizagcbes n&o-governamentais, dirigentes

sindicais, empreiteiros, fornecedores ou lideres comunitarios.

o Nao aceitagdo de subornos ou outros presentes substanciais por empregados
ou contratados:

A Jaguar espera que os empregados coloquem seu interesse em qualquer transacao

comercial antes de qualquer interesse pessoal ou ganho. Espera-se que os empregados

evitem situagbes em que interesses pessoais possam entrar em conflito com os interesses

da Jaguar.

e O que fazer no caso de um pedido ou demanda, ou oferta de suborno:
Se alguém solicitar, exigir ou oferecer um suborno, vocé deve educadamente recusa-lo e
fazer um registro desse pedido, demanda ou oferta 0 mais rapidamente possivel no Canal de

Dendncias.

xiii.  Circunstancias Exigentes
Os empregados e contratados sao autorizados a fazer um pagamento para evitar se submeter
a um risco de saude ou segurang¢a. Nada nesta Politica proibe a realizagdo de pagamentos
em dinheiro ou em espécie a funcionarios do governo quando a vida, a seguranga ou a saude
estdo em risco. A realizagdo de tal pagamento em circunstancias extremas deve ser
comunicada a area de Auditoria, Riscos e Compliance e ao CEO ou CFO logo que possivel.
Tais pagamentos devem ser registrados com precisdo e identificados em relatérios de

despesas e outros livros e registros.

xiv.  Potenciais Riscos de “Red Flags”
A seguir, temos uma lista de possiveis “red flags” (bandeiras vermelhas) que podem surgir
durante o curso de qualquer terceiro trabalhando para, em nome ou em associagdo com a
Jaguar, e que pode levantar preocupagdes sob varias leis antissuborno e anticorrupgao. A
lista ndo pretende ser exaustiva e destina-se apenas a fins ilustrativos. Se algum destes
sinalizadores vermelhos forem encontrados durante o trabalho, para a Jaguar, esse fato deve

ser relatado no Canal de Denuncias:

¢ Tomar conhecimento de que um terceiro tem uma ma reputacao e/ou se envolve ou
foi acusado de praticar atitudes comerciais improprias;
e Tem conhecimento que um terceiro tem a reputacédo de pagar subornos, ou exigir que

0s subornos sejam pagos a eles;
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Terceiros:

¢ Insistir em receber uma comissdo ou pagamento de taxa antes de se comprometer a
assinar um contrato com a empresa, ou realizar uma fungdo ou processo
governamental para a Jaguar;

e Solicitar o pagamento em numerario e/ou recusar-se a assinar um contrato formal de
comissao ou de honorarios ou a nota fiscal ou recibo de um pagamento efetuado;

e Solicitar que o pagamento seja feito para um pais ou local geografico diferente do
local em que o terceiro residir ou conduzir negocios;

¢ Solicitar uma taxa ou comissao adicional inesperada para "facilitar" um servico;

e Solicitar uma taxa ou pagamento adicional com promessa de reembolso futuro;

o Exigir entretenimento prédigo ou presentes antes de iniciar ou continuar negociagdes
ou discussdes sobre uma matéria;

e Solicitar que seja feito um pagamento para "ignorar" potenciais violagdes legais;

e Solicitar que vocé fornega emprego ou alguma outra vantagem a um amigo ou
parente;

e Solicitar que vocé entre em um contrato; ou tem preferéncias inexplicaveis para certos
subcontratantes;

e Tem conhecimento que um colega tem convidado um funcionario publico ou particular
para refeicdes muito caras e frequentes;

o Receber uma nota fiscal/fatura de um terceiro que parece nado ser padrdao ou
personalizada;

¢ Notar que a Jaguar foi cobrada por uma comissao ou pagamento de taxa que parece
grande ou pequeno dado o servi¢o declarado ter sido fornecido;

¢ Notar o estabelecimento de contas ou fundos bancarios inusitados ou inexplicaveis;

¢ O pais em questao seja conhecido por suborno ou tenha havido relatos regulares da
imprensa sobre suborno nesses paises; ou

o Umterceiro solicita ou requer o uso de um agente, intermediario, consultor, distribuidor
ou fornecedor que nao seja normalmente utilizado pela Jaguar ou seja conhecido por

ela.
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7. GERENCIAMENTO DE RISCOS DE FRAUDE E CORRUPGAO

O gerenciamento de riscos corporativos possibilita aos administradores tratar com eficacia as
incertezas, bem como os riscos e as oportunidades a elas associadas, a fim de melhorar a
capacidade de gerar valor.

Na Jaguar, a gestao de riscos empresariais € um mecanismo realizado em nivel estratégico.
A area de Auditoria, Riscos e Compliance da suporte a gestdo e ao Comité de Auditoria e
Riscos, monitorando os riscos de conformidades relacionados a fraude e corrupgao.
Trimestralmente, follow-up de atualizagao é conduzido e apresentado nas reunidées do Comité

de Auditoria e Riscos.

8. CONTROLES INTERNOS
A administracao da Jaguar e de cada subsidiaria deve manter um sistema de controles
internos para facilitar o cumprimento desta Politica, bem como promover uma cultura de

integridade e manter padrbes éticos em toda a Jaguar.

9. MANUTENGAO DE REGISTROS

A Jaguar deve manter registros financeiros e ter controles internos apropriados
implementados que evidenciara a razao comercial para quaisquer pagamentos feitos a
terceiros.

Os empregados e terceiros devem assegurar-se de que todas as reivindicagdes de despesas
relacionadas a hospitalidade, presentes ou despesas incorridas sejam apresentadas de
acordo com a Politica de Viagens da Jaguar e especificamente o motivo da despesa.

Todas as contas, faturas e outros documentos e registros semelhantes relacionados com
transagdes com terceiros devem ser preparados e mantidos com rigorosa exatiddo e
integridade. Nenhuma conta deve ser mantida "off-book" para facilitar ou ocultar pagamentos
improprios.

Para fins de reporte de ESTMA, todos os pagamentos relataveis a um beneficiario definido
como:

(i) Qualquer governo, compreendendo governos federais, provinciais, estaduais, regionais,
municipais e indigenas, entre outros, no Canada ou no exterior;

(ii) Dois ou mais governos, ou

(iii) Qualquer conselho, comissao, corporagao, corpo ou autoridade que exerca uma funcéo,
poder ou dever de qualquer governo no Canada ou no exterior relacionada ao
desenvolvimento comercial de petréleo, gas ou minerais deve ser incluido no relatério anual
da empresa arquivado no Ministério Federal dos Recursos Naturais do Canada e divulgado

no site da Jaguar dentro de 150 dias do encerramento do exercicio social:
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e Impostos, com exce¢do dos impostos sobre o consumo e dos impostos sobre o
rendimento das pessoas fisicas;

e Royalties;

e Taxas, incluindo taxas de aluguel, taxas de entrada e encargos regulatérios, bem
como taxas ou outras contraprestacdes de licengas, licengas ou concessoées;

e Direitos de producéo;

e Bobnus, incluindo bdnus de assinatura, descoberta e producéo;

¢ Dividendos que nao sejam dividendos pagos como acionistas ordinarios;

o Pagamentos de melhorias de infraestrutura; ou

¢ Qualquer outra categoria prescrita de pagamento.

10. CANAL DE DENUNCIAS

A Jaguar possui um Canal de Denuncias independente e pode ser acessado 24 horas por
dia, 7 dias por semana para que sejam relatados, inclusive, casos ou suspeitas de atos que
possam ser configuradas como suborno ou corrupgao.

O Canal de Denuncia pode ser acessado pelos seguintes meios:

» Site da Jaguar: https://www.jaguarmining.com.br ou

* Intranet (Fluig).

Além desta Politica, todos os empregados e terceiros devem cumprir as leis, regulamentos e
regras da jurisdicdo onde cumprem seus deveres de negdcios para a Jaguar, incluindo leis
anticorrupcgao e antissuborno. Onde houver incerteza ou ambiguidade, uma consulta deve ser
feita a area de Auditoria, Riscos e Compliance para esclarecer tal assunto de acordo com a

secao desta Politica.

i. Antirretaliagao
A Jaguar esta comprometida em garantir que ninguém sofra qualquer tratamento prejudicial
como resultado de recusar participar de suborno ou corrupg¢éo, ou por ter relatado de boa-fé
uma suspeita de que um suborno real ou potencial ou outro delito de corrupgéo ocorrido ou

gue possa vir a ocorrer no futuro.

11. TREINAMENTO
O treinamento sobre esta Politica faz parte do processo de introdugao para todos os novos
empregados e diretores. Todos os empregados e diretores receberéo treinamento regular e

relevante sobre esta Politica, quando necessario.
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12. COMUNICAGAO DA POLITICA

Todos os empregados e contratados devem ser informados desta Politica e suas alteragdes.

13. MONITORAMENTO E REVISAO

A area de Auditoria, Riscos e Compliance ira monitorar a eficacia e rever a implementacao
desta Politica, considerando regularmente a sua conformidade, adequagdo e eficacia.
Qualquer melhoria identificada sera feita o mais rapidamente possivel. Os sistemas e
procedimentos de controle interno seréo sujeitos a auditorias regulares para garantir que sdo
eficazes para combater o suborno e a corrupgéo.

Auditorias nas unidades da Jaguar e seus contratados podem ser realizadas periodicamente
para garantir que os requisitos desta Politica e os procedimentos e diretrizes aplicaveis
estejam sendo atendidos. As auditorias podem ser realizadas internamente pela empresa, ou
por terceiros. A area de Auditoria Riscos e Compliance ou o CEO informara ao Comité de

Auditoria e Riscos sobre 0 ndo cumprimento desta Politica.

14. PAPEIS E RESPONSABILIDADES

Comité de Auditoria e Riscos: Responsavel por definir as diretrizes a serem seguidas na
Jaguar Mining e em todos os relacionamentos com publico externo, sejam terceiros,
representantes ou agentes do governo. Avaliar parecer sobre riscos de suborno e corrupgao,
desvios de conduta e descumprimentos das diretrizes da Jaguar. Além disso, aprovar as
recomendacodes de acdes e medidas disciplinares que poderao ser aplicadas; esclarecer as
eventuais duvidas de interpretacdo das diretrizes internas, recomendando a revisdo dos
mesmos, incluindo esta Politica e o Cédigo de Etica e Conduta; dentre outros.

Area de Compliance: Responsavel por implementar e garantir a manutencdo do Programa
de Compliance na Jaguar, fomentando uma cultura integra e ética na empresa em todos os
relacionamentos.

Empregados da Jaguar e terceiros: Cumprir as diretrizes estabelecidas pela empresa.

15. PENALIDADES

O nao cumprimento do Cédigo de Etica e Conduta, das Politicas internas, leis e regulamentos
externos nao sao aceitaveis e podem resultar em aplicacao de medidas disciplinares.

No caso de terceiros, a violagao desta Politica pode resultar em suspensao, cancelamento
ou rescisdo de um contrato sem aviso prévio, conforme procedimento de Medidas

Disciplinares, ou nas medidas dispostas na lei.

Jaguar Mining Inc. - Politica Antissuborno e Anticorrupgdo 17



JAGUAR
" MINING INC.

16. MANUTENGAO
A Politica Antissuborno e Anticorrupgao deve ser revisada a cada dois anos ou sempre que

houver mudangas no processo.

17. ELABORAGAO E REVISAO

08/08/2023 10. C’ana_l de Joyce Seixas Corplte de Auditoria
denuncias e Riscos
07/11/2022 Joyce Seixas Corplte de Auditoria
e Riscos
04/11/2020 Joyce Seixas | Comité de Auditoria
Rodney Lamond -
08/05/2018 CEO
08/05/2018 Comité de Auditoria
20/03/2017 Comité de Auditoria
Rodney Lamond -
16/12/2016 CEO
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