UMA PUBLICAGAO DIRIGIDA A EMPREGADOS, COMUNIDADES E INVESTIDORES.

PROGRAMA
VOLUNTARIAR

TIME JAGUAR
UNIDO E
MOTIVADO

EMPRESA PROMOVE O TEAM BUILDING, PROCESSO
QUE VISA TORNAR A EQUIPE MAIS COLABORATIVA,
COESA E COM OBJETIVOS COMUNS
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@ MENSAGEM IMPORTANTE

Colaboracao. Esta é a chave para
conexdes verdadeiras no ambiente de
trabalho, o que contribui — e muito —
para os resultados das organizacdes. Na
Jaguar Mining, as liderangas tém sequido
esse caminho, exercendo a escuta ativa
e dando retornos construtivos aos
empregados, que, por sua vez, sentem-
semais avontade para expor seus anseios
edificuldades.

NOSSA JAGUAR

7.

CANAL DE
DENUNCIAS

Y

©

Essa comunicacdo mais aberta leva
amelhor compreensao das expectativas,
tanto daequipe comodaempresa. Assim,
é possivel darmos um direcionamento
mais assertivo no atendimento as
necessidades de ambas as partes.

Forma-se, entdo, um circulo virtuoso.
A sinergia da equipe estimula o melhor
aproveitamento das habilidades
individuais, a inovacao e o clima

FORTALECIMENTO DA ETICA

Com o objetivo de fortalecer cada
vez mais o ambiente de trabalho ético
e transparente, a Jaguar langou seu
novo Canal de Denlncias. Os relatos
serdo registrados por uma empresa
independente, a Ouvidor Digital, para
que empregados, representantes,
parceiros, fornecedores e demais
partes interessadas que, direta ou
indiretamente, relacionam-se com
a empresa, denunciem ocorréncias
de descumprimento a legislacdo ou a
existéncia de condutas inapropriadas e
antiéticas que possam afetar aimagem,
o resultado financeiro e o ambiente de
trabalho da Jaguar.

O Canal de Dendncias assegura
total anonimato. “A Jaguar proibe
expressamente qualquer retaliacdo
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contra aquele que denunciar ou que
colaborar com futuras investigacoes”,
garante o CEO da empresa, Vernon
Baker.

Disponivel 24 horas por dia, o
novo Canal é exclusivo para receber
denlncias e ndo deve ser usado
para divida, reclamacdo, solicitacdo
de informacdo, sugestao ou elogio.
As reclamagdes comportamentais
devem ser direcionadas para o gestor
ou para a area de Recursos Humanos.

Clique aqui para
acessar o novo

Canalde Dendncias
ou utilize o QR
Code ao lado. O

organizacional, com reflexos diretos na
produtividade.

Resultado final da colaboracao
saudavel: sucesso da empresa como um
todo, com ganhos paraaequipe e paraas
comunidades onde atuamos.

Gil Prado de Souza
Gerente Geral da Unidade MTL
(Conceicao do Para/MG)

FIQUE POR DENTRO

O Cbdigo de Etica e Conduta
é um instrumento que reflete a
identidade da Jaguar, fornecendo
diretrizes para o comportamento
dos empregados e terceiros
e a conduta esperada pela
empresa.

Assédio moral e sexual,
discriminacdo, brindes e
presentes, conduta apropriada,
cuidado com bens e ativos fazem
parte do Codigo.

O documento busca a
promocao da conduta ética e
honesta e incentiva relatos no
Canal de Dendincias.

Acesse 0 QR Codeabaixocoma
camerado seu celular e assistaao
video que o VP
de Operacoes
da Jaguar, Eric
Duarte, fez
sobre o Canal
de Dendncias.

JAGUAR EM FOCO
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RECORDE NA SONDAGEM

A Unidade Pilar (Santa Barbara/
MG) registrou a maior metragem de
sondagem em um més. Em maio, foi
atingida a marca de 1.739,65 metros,
34% acimadametamensal. Antes disso,
amaior metragem foide 1,7 mil metros,
conquistada por uma equipe maior que
aatual.

Mayko Neves, Gedlogo de Mina,
explica que o recorde foi obtido
com sondagem no subsolo por
meio de perfuracdo por sonda
com recuperacao de amostras
de rocha. Sdo responsaveis por essa

atividade as equipes de sondagem da
area de Geologia da Geréncia de
Servicos Técnicos.

Segundo Roberto Ferreira, Supervisor
de Sondagem, foi possivel chegar a
nova marca gragas ao planejamento
e execucao das atividades, ao
engajamento das equipes envolvidas
e a atuacdo do time de Manutencdo
para assegurar o perfeito estado dos
equipamentos. “Adquirimos novas
informacdes em profundidade,
garantindo a seguranca das pessoas e a
qualidade nos resultados”, ressalta.

GANHO EM SEGURANCA

Jumbo ganha nova cabine

Uma reforma deixou mais seguro
e eficiente um dos equipamentos de
perfuracdo usados na Unidade Pilar.
Um Jumbo teve sua cabine modificada,
passando a ser inteirica, 0 que garante
mais seguranga ao operador, além de
melhor vedacao para o sistema de ar-
condicionado. Também foi instalada
grade no para-brisa, ampliando
a protecao.

MEMORIA PRESERVADA

Para marcar seus 20 anos, a Jaguar
produziu um livro que conta a histéria
daempresa, do ouro e das comunidades
onde atua. A edicao foi conduzida pelo
time de Comunicacdo, com a parceria
de dois escritores.

O langcamento nas unidades da
Jaguar ocorreu em Dialogos Diarios

JAGUAR EM FOCO

de Seguranca (DDS), com sorteio de
exemplares para os empregados. Os
eventos tiveram a participacdo do
contador de histérias Juvenal Bernardes
Meira Junior, que resumiu a obra em
uma apresentacao lldica, através
do projeto LabConexao (veja matéria
napagina 6).

Satisfagdo com a nova marca alcancada

A area responsavel pelo trabalho
foi a de Manutencdao de Mina.
Segundo Barbara Neto, Engenheira
de Manutencao, a cabine do Jumbo
tinha um teto sanfonado, que poderia
causar danos ao operador em
caso de queda de chocos (rochas
instaveis). “A reforma trouxe avancos
na busca do Dano Zero, nosso principal
valor”, afirma.

Referéncia para a historia
do ouro em Minas
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SOLUCAO INOVADORA

A soma de esforcos das equipes
de Manutencdo e Geologia da
Unidade MTL resultou em um novo
equipamento que esta fazendo
a maior diferenca no dia a dia de
trabalho: a sonda movel, usada para
coletas de amostras, identificando o
teor de ouro e direcionando a mina no
subsolo. Trata-se da juncdo da sonda
Epiroc Smart 4 com a retroescavadeira
New Holland B95 B.

Aadaptacao foi realizada com o apoio
de empresas parceiras paraa fabricacdo
das plataformas e feita internamente
em sua totalidade. A frente dos
trabalhos, Geraldo Vasconcelos,
Engenheiro de Manutencao, faz
questao de ressaltar a importancia da
contribuicdo de todos os envolvidos,
especialmente de Carlos Geovane
Guedes, Técnico Mecanico, especialista

Equipe junto @ sonda mével da Unidade MTL

na frota de sondas da unidade.

Os ganhos sao muitos, comecando
pela maior versatilidade do
equipamento e a melhoria da
produtividade, com a otimizacdo do
tempo para deslocamento entre as
areas de sondagem. O aumento da
seguranga é outro beneficio, ja que
0s empregados ndo precisam mais
desmembrar a unidade de perfuracao
da parte hidraulica da sonda.

AQUISICAO DE PESO

Uma nova aquisicao esta otimizando
as operacoes na Unidade RG (Caeté/
MG): uma carregadeira modelo L-120,
usada no abastecimento da planta

de britagem. “Esperamos maior
disponibilidade operacional com o
equipamento”, diz Sandro Diniz,
Coordenador de Operagdes da unidade.

Geraldo Vasconcelos cita também
a maior disponibilidade fisica da
sonda, em funcao do menor risco de
contaminacao do circuito hidraulico,
que é evitado sem a necessidade
de montagem e desmontagem
das mangueiras hidraulicas. Além
disso, ndo é mais preciso um
equipamento para deslocamento
da sonda no interior da mina ou para
a superficie.

OPORTUNIDADE

A Jaguar esta sempre em busca
de novos parceiros para ajuda-la a
desenvolveras melhores praticasem
mineragao e construir prosperidade
para todos.

Para isso, o time de Suprimentos
disponibilizou uma pagina para
pré-cadastro de potenciais novos
fornecedores.

Basta preencher os dados
de sua empresa. Clique aqui
para cadastrar.

A realizacdo do pré-cadastro de
fornecedor ndo garante contratagao,
mas coloca seu produto ou servico
na cartela de opgdes da Jaguar.
Havendo interesse e necessidade,
a equipe de Suprimentos entrara
em contato.

JAGUAR EM FOCO
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FOMENTO DA CRIATIVIDADE

A Jaguar promoveu um evento
inovador para a busca de solucdes
criativas para desafios da operacdo do
Complexo CCA (Unidade RG e Unidade
Pilar). Foi o evento Mina Criativa,
realizado no Santuario do Caraca. A
acao foi conduzida pelo CEO, Vernon
Baker, e pelo Vice-Presidente da
Operacoes da empresa, Eric Duarte,
e teve como foco a mudanca de
mindset (mentalidade, na traducao
doinglés).

De acordo com Juliana Dolabela,
Gerente de Salde e Recursos Humanos,
participaram Gerentes, Coordenadores
e Engenheiros das areas de Geologia,
Operacao e Planejamento de Mina,
além de convidados de outros setores
da Jaguar. “Os resultados alcangados
foram a integracdo da equipe e o
compartilhamento de ideias”, afirma.

\ e

o,

Mina Criativa reuniu pessoas de diferentes formacées e habilidades

Para Rogério de Lima Lopes, Gerente
Geral de Operacoes do Complexo CCA,
0 Mina Criativa propiciou um ambiente
favoravel para a geracdo de ideias
inovadoras e a descoberta de novas
formas de trabalho e de abordagem dos
desafios nao convencionais, explorando
solucoes criativas e originais. Alem disso,

incentivou a colaboracao entre diferentes
membros da equipe e a diversidade de
pensamento. ‘Ao estimular a criatividade,
a Jaguar promove a otimizagdo dos
recursos disponiveis, o alcance de
vantagens competitivas, a resolucdo de
problemas complexos e um ambiente de
trabalho mais inspirador e motivador.”

ORIENTACAO SOBRE BARRAGEM

A Jaguar e a Defesa Civil de
Itabirito/MG promoveram, no fim
de maio, o Seminario Orientativo de
Seguranca da Barragem Paciéncia.
O evento contou com representantes
da comunidade inserida na Zona
de Autossalvamento (ZAS) da
barragem, Corpo de Bombeiros
Militar de Minas Gerais, Defesa Civil
Municipal, Ministério Piblico de Minas
Gerais, Policia Militar de Minas Gerais,
Policia Militar Ambiental de Minas
Gerais e Guarda Municipal.

Renato Santos, Engenheiro de

JAGUAR EM FOCO

Estruturas de Armazenamento
da empresa, informa que foram
apresentados os procedimentos de
seguranca previstos no Plano de Acdo
de Emergéncia para Barragens de
Mineracao (PAEBM) e a mancha de
inundacao. “Realizamos esse seminario
todos os anos para esclarecer
davidas, promover o dialogo e
fortalecer a cultura de seguranca
e prevencdo de riscos nas regides
onde atuamos”, acrescenta Rogério
Cruz, Supervisor de Areas Paralisadas
da Jaguar.

Pdblico recebe esclarecimentos sobre
o0 PAEBM
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ESTIMULO A CULTURA

A Jaguar esta fomentando a arte e
a cultura nas comunidades onde atua
com o projeto LabConexao, patrocinado
por meio da Lei Federal de Incentivo a
Cultura. O objetivo éincentivaracriagao
artistica de criangas e adolescentes em
escolas publicas, com a realizacdo de
laboratérios criativos que estimulam
diferentes linguagens artisticas e
a interacdo da rede de ensino com
a producdo cultural nos municipios
participantes.

Entre as iniciativas apoiadas pelo
LabConexao esta o projeto “Pequeno
Autor”, da Escola Municipal Aurora Jalia
da Fonseca, no povoado de Casquilho,
em Conceicao do Para/MG, onde os
alunos serdo autores de seus livros,
escrevendo e ilustrando. Para além do
fomento a arte por meio da educacdo,
ha apresentacdes de artistas regionais,
como Juvenal Bernardes (ou Juvenal
Verdades), escritor e contador de
histérias, que iniciou seu projeto de
leitura com o espetaculo “Festano Céu”,

Apresentacdo do contador de histérias Juvenal Verdades em Casquilh

na Escola Aurora Jilia.

Também havera a¢oes de incentivo a
leitura por meio daarte na Escola Doutor
Isauro Epifanio e na Creche Dimas
Fidéles Campos, em Conceicao do Para/
MG, e na Escola Doutor José Lima, no
povoado de Brumado, em Pitangui/MG.
Como extensao do projeto, esta previsto
apoio a Secretaria de Educacdo de
Pitangui coma palestra-show de Renata

Camargo, psicopedagoga e contadora
de historias. Serdao 400 vagas para
educadores da rede municipal. “Outro
ganho com o LabConexdo é o estimulo
a economia criativa local, por meio da
contratacao de artistas e produtores
das comunidades onde as acoes estao
sendo realizadas”, assinala Christiane
Alam, Especialista em Comunicacdo e
Relagdes Institucionais da Jaguar.
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APOIO AO
ESPORTE LOCAL

Em mais uma iniciativa de
responsabilidade social, a Jaguar
doou um bebedouro industrial de
25 litros para o projeto Ginastica
Artistica, realizado em Barao de
Cocais/MG. A empresa patrocina
a acao, por meio da Lei Federal de
Incentivo ao Esporte.

Felipe Gonzaga, Coordenador de
Comunicacao e Relages Institucionais
da Jaguar, informa que a doagdo atende
ao aumento da demanda de criancas e
adolescentes atendidos pelo projeto.
Eles tém aulas de ginastica artistica,
modalidade inédita na regido, na quadra
de esportes do bairro Capim Cheiroso.

Felipe Gonzaga e Alex Graciano
Batista, Secretdrio Municipal de
Esporte e Lazer de Bardo de Cocais

JAGUAR EM FOCO

Diferentes equipes da Jaguar
reuniram-se no Taua Resort, em Caeté/
MG, entre o fim de maio e o inicio de
junho, para uma iniciativa amplamente
aprovada pelos participantes do
evento: o Team Building, conjunto de
atividades e estratégias que visam
desenvolver o espirito de equipe,
a comunicacao, a confianga, a coesao
e a motivacdo entre os membros
do grupo.

Silas Neves, Coordenador de
Desenvolvimento Organizacional,
enumera os principais objetivos
do processo, entre eles melhorar a
comunicacdo e a colaboragao entre os
membros da equipe, aprender técnicas
pararesolver conflitos de forma efetiva

“Alcancamos 6timos resultados com o Team Building,

e desenvolver habilidades de lideranca
e trabalho em equipe. Além disso,
visa identificar oportunidades para
melhorar o desempenho geral dos

GANHOS IMPORTANTES

Foram muitos os resultados alcancados,
como destaca Silas Neves:

times, trabalhar a inovacdo e preparar e  motivagdo e coesdo dos times
os times para superar os desafios reais e reforco da valorizacdo dos
de forma colaborativa. empregados

“O Team Building foi sensacional”, e melhoria do clima organizacional
avalia Carla Moura, Gerente Geral e estimulo & criatividade e a
Corporativa.Segundoela, otreinamento inovacao

evidéncia de talentos ocultos
identificacdo de potenciais para

evidenciou 0s passos paraa construgao
de equipes de sucesso, demonstrando

que o comprometimento de cada um, lideranga

juntamente com o estabelecimento e incentivo a formacao de lacos

de um prop6sito e o desenvolvimento baseados na confianca e lealdade
das competéncias individuais e  cooperacdo matua

necessarias aos profissionais, sdao o e desenvolvimento de competéncias

caminho para o alcance dos resultados.

SAIBA MAIS

entre eles amotivac@o e a coesdo dos times.”

SILAS NEVES, COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL

o

CARLA MOURA, GERENTE GERAL CORPORATIVA

JAGUAR EM FOCO

oi o melhor treinamento de Recursos Humanos que
J@ fizem toda a minha trajetéria profissional.”

A ideia que deu origem ao team building surgiu em
1920, em uma empresa de Chicago, nos Estados
Unidos. Na ocasiao, o Conselho Nacional de Pesquisas do
pais estabeleceu que o ambiente e as relacoes entre os
membros de uma equipe influenciavam a produtividade
de seus empregados.
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SENSIBILIZA(;AO AMBIENTAL

Acbes de conscientizagdo sobre meio ambiente na Unidade RG

O Més do Meio Ambiente na
Jaguar, em junho, foi marcado por
atividades que chamaram a atencao
do time para os problemas ambientais
enfrentados em todo o planeta e
a necessidade da preservacao dos
recursos naturais. Juliana Teixeira,
Analista de Meio Ambiente da
Matriz, informa que foram realizados
Dialogos Diarios de Seguranca
(DDS) em todas as unidades e

turnos, abordando a importancia da
comemoracao da data e relembrando
0s principais procedimentos que
garantem boas praticas relacionadas
a Sustentabilidade, um dos valores da
empresa. Sao eles:

Politica de Meio Ambiente
Gerenciamento de Efluentes
Intervencao em Vegetacao
Programa de Gerenciamento
de Residuos Sélidos (PGRS)

AUDITORIA INTERNA:
CONSCIENTIZACAO

A Jaguar participou, em maio,
da campanha de conscientizacao
sobre a importancia da Auditoria
Interna promovida pelo Instituto dos
Auditores Internos do Brasil. Neste
ano, o conceito trabalhado foi “Raizes
sélidas. Controles eficazes!”. A
iniciativaenvolveu divulgagdes sobre
o tema e a realizacdo de Dialogos
Diarios de Seguranca (DDS) nas
unidades operacionais e na Matriz.

Aline Oliveira, Auditora Interna
da area de Auditoria, Riscos e
Compliance, informa que além da
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conscientizacdo sobre a auditoria
interna, foi enfatizado o papel do
empregado no cumprimento das
politicas e dos procedimentos
para o fortalecimento da estrutura
de controle interno da empresa.
“Isso envolve a documentacao
adequada das atividades, o reporte
de irregularidades ou suspeitas de
fraude, a colaboracdo junto aos
colegas de trabalho e o cumprimento
de prazos”, esclarece. A campanha
envolveu todos os empregados
proprios e terceiros da Jaguar.

POLUICAO
PLASTICA

Este ano marca o 50°
aniversario do Dia Mundial
do Meio Ambiente,
celebrado em 5 de junho.
A data foi instituida pela

Organizacdo das Nacgdes
Unidas (ONU), em 1972,
durante a Conferéncia das
Nacoes Unidas sobre o Meio
Ambiente Humano.

A ONU escolheu “Solugdes
para a poluicdo plastica” como
tema central para discussao
em 2023.

DDS na Unidade CPA

JAGUAR EM FOCO
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ENGAJAMENTO NO
RAIZES DO SABER

Com muita aprendizagem e
envolvimento dos participantes,
foram realizadas novas atividades do
Raizes do Saber, projeto que integra
o Programa de Educagao Ambiental
(PEA) da Jaguar. Houve oficinas
de conscientizacdo sobre poluicdo
atmosférica e a importancia da
preservacao da natureza, envolvendo
tanto o pUblicointerno como o externo
da empresa.

Os participantes dos Grupos de
Formacao fizeram uma experiéncia
demonstrativa das causas e
consequéncias da poluicdo do ar

VOLUNTARIOS

EM ACAO

Cada vez mais os empregados
da Jaguar estao conhecendo e
se envolvendo em atividades de
voluntariado por meio do Programa
Voluntariar, uma das ferramentas de
desenvolvimento social da empresa.
Uma das Gltimas iniciativas realizadas
foi o Voluntariar Agasalhar.

Entre os meses de maio e junho, o
time foi mobilizado a arrecadar roupas,
agasalhos e cobertores para distribuir
para as comunidades. “Divulgamos
a agao NOs NOssOs canais internos
de comunicacdo e em apresentacoes
nos Dialogos Diarios de Seguranca
(DDS)”, informa Ana Carolina
Caldeira Lopes, Analista de Relacoes
Institucionais da Jaguar.

JAGUAR EM FOCO

no bioma Cerrado. Juliana Teixeira,
Analista de Meio Ambiente, informa
que foi queimado enxofre em um pote
contendo uma rosa para demonstrar
os efeitos da chuva acida (fendmeno
causado pela alta concentracao
de o6xidos de enxofre e nitrogénio
na atmosfera) sobre a natureza.
Cada participante também fez
o plantio de uma muda de falsa-
érica, planta tipica do Cerrado, como
forma de sensibilizacdo para a
importancia do reflorestamento.
Os grupos internos foram formados
por empregados das unidades da

)‘ w, Vlunfariar

Moradoras de Casquilho beneficiadas
com a agdo, ao lado de Ana Carolina
Lopes, da Jaguar

A arrecadacdo foi expressiva. As
doacdes foram distribuidas pela
equipe de Relagdes Institucionais da
Jaguar, seguindo direcionamento das
Secretarias de Assisténcia Social dos
municipios onde a empresa atua.

Grupo de Formacdo 8
de Rancho Novo

Atividade na
Unidade Pilar

empresa e 0s externos por alunos de
escolas publicas das comunidades
de Brumal (Santa Barbara/MG),
Casquilho (Conceicdo do Para/MG) e
Rancho Novo (Caeté/MG).

VOLUNTARIAR
ECOSSUSTENTAVEL

Pelo terceiro ano consecutivo,
a Jaguar realizou o Programa
Voluntariar Ecossustentavel, em
comemorac¢do ao Més do Meio
Ambiente. Ainiciativa, que mobilizou,
em junho, empregados de todas as
unidades, consistiu na troca de duas
caixas de leite longa vida por mudas
frutiferas de espécies nativas do
Cerrado (araga, goiaba, pitanga
e uvaia).

“Arrecadamos centenas de litros
deleite”, comemora Felipe Gonzaga,
Coordenador de Comunicacao e
Relacdes Institucionais da Jaguar.
Os produtos foram distribuidos pela
equipe de Relac¢des Institucionais
daempresa.
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Liderancas da Jaguar

Entrou em novo ciclo o Treinamento
de Supervisores, Coordenadores e
Gerentes da Jaguar, conduzido pelo
CEO da empresa, Vernon Baker. A cada
encontro esta sendo abordado um valor
da empresa, comecando por Dano Zero
e,em seguida, Exceléncia. “Até novembro
serdo tratados nossos outros trés valores:
Dignidade e Respeito, Sustentabilidade

LIDERANCAS EM EVOLUCAO

e Colaboracao”, informa Deranilva
Santanada Silva de Matozinhos, Analista
de Desenvolvimento Organizacional
da Unidade MTL.

Os treinamentos vém sendo
realizados ha alguns meses, na Matriz,
visando o crescimento dos profissionais
e a interacao entre as areas. Os
participantes podem contar suas

DESENVOLVIMENTO DE
TALENTOS NA UNIDADE MTL

Com o intuito de ajudar
empregados a se desenvolverem
profissionalmente, Wesley Serafim
Morais, Supervisor de Geomecanica
da area de Servicos Técnicos, criou um
minicurso com orientagdes diversas,
desde a apresentacdo pessoal até
a oratoria. Por meio de um grupo de
WhatsApp ele ajudou Auxiliares de
Mina e Operadores, em sua maioria,
a se prepararem para eventuais
oportunidades de crescimento
naempresa.

“Muitos me pediam dicas para boas
performances em processos seletivos
internos e, entdo, decidi consolidar meus
conhecimentos e elaborar, nos meus
momentos de folga, contelidos sobre
cuidados com a aparéncia, controle do
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Nervosismo, comunicacao nao-verbal,
apresentacao em publico, entre outros”,
conta Wesley. Os participantes do
curso, por sua vez, foram estimulados
a gravar videos demonstrando sua
aprendizagem.

Adilson da Fonseca Pinto Janior
foi um dos participantes e, com o0s
conhecimentos adquiridos, conseguiu a
promocao de Auxiliar de Geomecanica
para Blaster. “O curso foi bom demais
e me ajudou a concorrer a vaga. Quero
melhorar sempre e ser referéncia na
minha area”, revela.

Marcos Oliveira, Operador de Jumbo,
também s6 tem elogios a iniciativa.
“Foi uma oportunidade imensa ter
participadodo curso. O Wesley acreditou
desde oinicio, quebrando nossos medos

historias, propor melhorias e, desse
modo, desenvolver um forte espirito de
trabalho em equipe.

Os encontros valorizam a seguranca
no trabalho, o engajamento e o
cumprimento dos objetivos estratégicos
da Jaguar. Tudo culmina no propésito
da empresa de Construir Prosperidade
para Todos.

Wesley Morais doou seu tempo para
orientar empregados

e potencializando nossas qualidades”,
assinala. Marcos, que ingressou na
Jaguar como Auxiliar de Geomecanica,
conquistou o novo cargo e faz questdo
de compartilhar um dos ensinamentos
do curso: a lideranca esta dentro de nés.

JAGUAR EM FOCO

COMUNIDADE
-

“Gosto muito de participar dos cursos oferecidos a nossa comunidade

3 pela Jaguar. Em 2022, participei do curso de Confeitaria, que

agregou a minha vida ainda mais conhecimento, novas experiéncias e
oportunidade. Neste ano, estou fazendo o curso de Cobertura de Bolos,
Doces e Bombons. Esses cursos trazem para a comunidade unido, novas
amizades, oportunidades de aumento de renda e movimento para o
comércio. Sou muito grata a Jaguar por todo carinho e

atencao conosco!”

FROLORIANA MARIELA DE SOUZA LIMA, AUXILIAR FINANCEIRA DE CASQUILHO
(CONCEICAO DO PARA/MG)

“Foi incrivel o encontro sobre recursos hidricos realizado na comunidade
dentro da programacao do Raizes do Saber! Aprendemos muito sobre
desmatamento e preservacao das nascentes e sobre consumo direto e
indireto das aguas. Uma das questdes que mais me chamou a atencao — e
também dos demais participantes — foi o consumo invisivel das aguas. Foi
um 6timo encontro, muito bem explicado e com pausas entre um assunto
e outro para tirarmos davidas, proporcionando grande aprendizado. Este
ano estarei nos proximos encontros.”

LUCILEIA DO CARMO JACINTO MATHEUS, MORADORA DE RANCHO NOVO
(CAETE/MG)

“0O Sementes da Sustentabilidade é uma bela iniciativa para nossa
comunidade, pois oferece cursos de capacitacdo para que possamos
ter novas fontes de renda. O projeto tem varios pontos positivos,
especialmente a oportunidade de aprendizado que nos é oferecida.

Ja fiz o curso de Confeitaria e estou fazendo agora o de Coberturas,
Biscoitos, Bombons e Doces. A instrutora é uma excelente profissional,
que nos ensina o passo a passo de todo o processo de producao.”

VANETE NASCIMENTO DUARTE, MORADORA DE BRUMAL
: (SANTA BARBARA/MG)
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https://www.facebook.com/jaguarmining
https://www.instagram.com/jaguarmining/
https://www.youtube.com/channel/UCluFllQC9CESu5ABVVhB5tw
 https://www.linkedin.com/company/jaguarmining/
https://jaguarmining.com/pt/
http://www.jaguarmining.com.br
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