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@ MENSAGEM IMPORTANTE

Que orgulho do time Jaguar Mining.
E o primeiro ano de implantacao do
Programa Kaizen e houve uma grande
mobilizacdo no desenvolvimento de
ideias para tornar nossa empresaainda
melhor.

Empregados de todas as unidades
operacionais apresentaram kaizens
voltados para 0 aumento da seguranca
e da produtividade, reducdo de custos
e do tempo gasto, eliminagdo do

NOSSA JAGUAR

desperdicio e do retrabalho, melhoria
da qualidade dos processos internos
e preservacao de equipamentos. E ja
tivemos ganhos consideraveis com os
projetos concretizados.

Nesse processo, todos ganham: a
Jaguar aprimora seus processos e,
com isso, seus resultados. A equipe
desenvolve sua criatividade e seu
talento e é premiada por isso, além de
trabalhar em uma organizacao melhor.

SERVICOS TECNICOS

EM FOCO

Atividade de amostragem em CCA/Pilar

Planejamento e sustentabilidade sao
osgrandes pilares deatuacdodosetorde
Servigos Técnicos da Jaguar, responsavel
pelas areas de Geologia (incluindo
sondagem), Mecanica de Rochas,
Planejamento de Mina, Ventilacdo
e Topografia. As atividades sdo
relacionadas a prospeccao e estimativa
mineral e ao desenvolvimento de
métodos de extracdo que aprimorem a
seguranca, aeconomia e a produtividade
e reduzam os impactos ambientais. Em
CCA/Pilar sao 76 empregados na area
eem MTL, 71.
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Sondagem realizada em MTL

Segundo Frederico Lima de Paula,
gerente de Servicos Técnicos de CCA/
Pilar, sdo gerados diversos tipos de
informacdes técnicas da mina, que
proporcionam a manutencao e a
continuidade das operacoes, por meioda
avaliagdode recursos minerais, analises de
viabilidade e cenarios de producao. Elias
André de Oliveira Andrade, gerente de
Servicos Técnicos de MTL, complementa
que a area realiza estudos de viabilidade,
cenarios plausiveis, estimativa de
custo e potencial de producao, além de
oportunidades de producao.

E as comunidades onde estamos
presentes colhem os frutos do nosso
crescimento.

Ficam aqui meus agradecimentos a
cada empregado que esta ajudando
a Jaguar a mudar para melhor. Essa
conquista é de todos nos!

Eric Duarte
Vice-Presidente de Operacdes
da Jaguar Mining

FIQUE POR DENTRO

A Jaguar dispde de um
mecanismo para a notificacdo
de irregularidades e denlncias.
O Canal de Denlincia pode ser
utilizado por empregados de
todos os niveis hierarquicos,
profissionais terceirizados e
até mesmo por fornecedores.
Casos de adulteracdo ou
falsificacdo de relatorios e
documentos, retirada de
equipamentos e outros objetos
da empresa sem permissdo ou
o uso de recursos da companhia
para beneficio proprio sdo
alguns dos problemas que
devem ser relatados.

Existem trés formas de acionar
o canal:

- pelo telefone 0800-891 -
1667;

- por meio do site www.
jaguarmining.com.br/denuncia;
- via Fluig, clicando em “Canal de
Dendncias”, na pagina principal.

A informacdo registrada sera
andnima e a situagdo descrita
serainvestigada.

JAGUAR EM FOCO
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BARRAGENS: ESTABILIDADE

ATESTADA

Na segunda avaliacdo da seguranca
de suas barragens realizada neste ano,
a Jaguar foi novamente aprovada.
Todas receberam a Declaracdo de
Condicdo de Estabilidade (DCE): Moita
e RG2W (Caeté), Paciéncia (Itabirito)
e Turmalina (Conceicao do Para), em
um processo do Plano Nacional de
Seguranca de Barragens (PNSB).

Essa avaliagdo é feita por auditores
externos, que analisam as condicoes
geotécnicas e hidroldgicas das
estruturas. A DCE é uma obrigacéo
legal e deve ser encaminhada a Agéncia
Nacional de Mineracao (ANM), por
meio do Sistema Integrado de Gestdo
de Barragens de Mineracao (SIGBM),

Barragem Turmalina foi uma das que recebeu a DCE

acada semestre. Consequéncias legais
advém da falta do documento ou da
nao obtencao da DCE, entre elas a
interdicao da barragem.

“Ap0s a acdo e o esforco de diversas
areas daempresa, recebemos as quatro

SOLUCAO NOTA DEZ

Sucessodefine o projeto desenvolvido
pela equipe do Laboratério Ambiental
de CCA/RG junto a Coordenacdo da
unidade para diminuir o volume de
aqua utilizada no processo de analise
do cianeto total (composto quimico
que dissolve o ouro). Trata-se do
banho termostatizado, que reduziu o
consumo de recursos hidricos de forma
bastante expressiva.

Marcilene Roberta Perdigao,
supervisora do Laboratério Ambiental
de CCA/RG, explica que o primeiro
passo foiarealizagdo de um estudo para
aquisicdo do equipamento. Contando
com um reservatorio de cinco litros,
o método promove a refrigeracao
controlada da agua com agitacao
constante, garantindo precisao nas
temperaturas, além de otimizacao da

JAGUAR EM FOCO

Antes e depois do novo método

condensacao, tudoisso em um sistema
fechado de circulacao, sem desperdicio
algum, nem dispersdo para o meio
ambiente.

“Os cincolitros de aguadoreservatorio

DCEs para nossas barragens, que
atestam a seguranca operacional das
estruturas e o nosso comprometimento
com o valor Dano Zero”, ressalta
Rafael Florentino Bueno, gerente de
Engenharia da Jaguar.

do banho termostatizado recirculam
dentro do sistema e serdo trocados
mensalmente”, esclarece Marcilene. Os
resultados podem ser vistos no quadro
abaixo:

LITROS /DIA LITROS / MES LITROS / ANO
ANTES 2.400 48.000 576.000
DEPOIS 0 5 60
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DESTAQUE EM PREMIACAO

Sempre buscando amelhoria de seus processos de forma
sustentavel, a Jaguar teve um projeto reconhecido na
232 edicao do Prémio de Exceléncia da Indlstria Minero-
Metaltrgica Brasileira 2021, realizado anualmente pela
revista Minérios & Minerales. O objetivo da premiagao é
reconhecer as iniciativas mais inovadoras e tecnologicas
do setor de mineracdo para superar as praticas tradicionais
nas minas e plantas.

O projeto “Monitoramento e gestao das frentes de
lavra e desenvolvimento em mina subterranea com
objetivo de identificar e reduzir as perdas no processo”,
de autoria dos empregados Camila Kérbes Hauschild,
Diego Gongalves Cardozo Ribeiro e Mateus Firmino de
Carvalho Silva, ficou entre os 32 selecionados pelo jari
independente, composto pelos professores Arthur Pinto
Chaves, Mauricio Bergerman e Roténio Castelo Chaves
Filho e pelo consultor Adriano Viana Speschit. Ao todo,
foram 150 projetos inscritos.

Como reconhecimento, a empresa foi agraciada com
troféu, entregue presencialmente no primeiro dia do
workshop Opex 2021, que aconteceu em Nova Lima. A
peca foi criada pelo artesao Fabio Luis Gomes e representa
um drone sobre uma cava, simbolizando o uso crescente
das tecnologias digitais nas minas e plantas.

Christiane Alam, coordenadora de Comunicacgao e Relacées
Institucionais; e Vlern Baker, presidente e CEO da Jaguar

CONFORTO PARA A EQUIPE

Os vestiarios de CCA/Pilar estao
maiores e melhores gracas a uma
grande reforma que acaba de ser
concluida. Rafael Florentino Bueno,
gerente de Engenharia da Jaguar,
informa que foi feita a unificacao
do vestiario geral masculino com
o dos supervisores, ampliando a
area (til para atendimento aos 400
empregados da unidade. Houve
aumento da quantidade de armarios,
de boxes com chuveiro e de sanitéarios;
criagdo de uma area exclusiva para
lavatorio; e adequacao da iluminacdo
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e da infraestrutura elétrica. Também
foi criado um vestiario feminino para
atendimento a 50 usudrias.

Os empregados estao bastante
satisfeitos, ja que as condicdes para
banho e troca de roupa estdo bem
melhores. Com aampliacdo do nimero
de boxes com chuveiro, diminuiu a
fila de espera em horarios de pico.
Além disso, a nova estrutura permitiu
a setorizacdo das areas de banho,
armarios, lavatorios e sanitarios,
melhorando o fluxo de pessoas dentro
dos vestiarios.

Melhorias nos vestiarios de CCA/Pilar

JAGUAR EM FOCO

@ JAGUAR POR Ai

MELHORIAS EM CCA/PILAR

A seguranca e o bem-estar de seus
empregados sdo prioridade para
Jaguar. Por isso, a empresa realiza,
continuamente, melhorias operacionais
em suas unidades. Uma das mais
recentes é o Projeto Exaustao Principal,
que entrou em operacao em CCA/Pilar.

Rogério de Lima Lopes, gerente geral
de Operacoes de CCA, explica que o
projeto foi implantado para melhorar a
quantidade e a qualidade do ar. Foram
instalados dois ventiladores centrifugos
maiores e mais potentes, que geraram
acréscimo de 70% de vazao de ar. Eles
sao monitorados pela sala de controle,
onde é possivel visualizar e controlar
todos os parametros para a perfeita
operacao dos equipamentos. “Com
a maior vazao de ar aos niveis mais
profundos, os empregados tém maior
conforto térmico. O melhor ambiente
de trabalho acaba por gerar ganhos de
produtividade”, diz.

AVANCO DA
TECNOLOGIA

A mina da unidade CCA/Pilar
também ganhou nova estrutura de
rede para dados (backbone) com
tecnologia mais robusta, estavel
€ que ira suportar novos servicos
no local. Thiago Souza, analista de
Tecnologia da Informacao, revelaque
podera ser ampliado o sistema de
telefonia, ramais, wi-fi, computador,
tablets, cameras, automacao,
monitoramento de pessoas naming,
além de outras funcionalidades.

Também sera possivel realizar a
gestdo a vista dos equipamentos

JAGUAR EM FOCO

Obras na Mina Pilar deram mais conforto aos empregados

Também foram disponibilizados
recursos para a construcdo de muros e
portdes de ventilacdo, visando direcionar
maior vazao de ar aos niveis inferiores
da mina. Com foco total, em tempo
recorde, foram construidos quatro

Thiago Souza em ligagcéo coma superficie

em manutencdo e agilizar os
processos internos, como reunides
on-line, solicitacdo de pecgas e
envio de relatérios. Mais do que
melhorar a comunicacdo, esse é um
investimento que tem como intuito

muros de ventilacdo e reformados os
portdes de ventilacdo nas areas de
lavra, eliminando as fugas de ar. Para
proporcionar maior seguranca aos
empregados, foram escavados raisesde
saida de emergéncia nos niveis 13 e 14.

aprimorar a seguranca da mina e
oferecer melhores condicdes de
trabalho para os empregados.

Na proxima fase do projeto, a
mesma tecnologia estara disponivel
na Mina Turmalina.
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PARCERIA DE GANHOS

A Jaguar firmou uma parceria
bastante frutifera com a Associacao
das Tecelads de Brumal. A empresa
encomendou da instituicao bolsas
retornaveis confeccionadas com
uniformes descartados pela Jaguar e
tapetinhos feitos de residuo de malha,
produtos que serdao oferecidos como
brindes corporativos.

Foram envolvidas na producao
costureira, bordadeira e tecelas que
ja tém a habilidade de trabalhar com
residuos téxteis diversos, devidamente
remuneradas pelos seus servicos. Para
os profissionais que participaram da
producao dos brindes, a parceria trouxe
beneficios para todos: a empresa deu

APOIO
EM CAETE

Em uma nova agdo em parceria com
a Prefeitura Municipal de Caeté, a
Jaguar promoveu melhorias em uma
estrada da localidade. Jalio Batista,
secretario de Planejamento e Gestao
Estratégica do municipio, informa que
foi feita intervencao no trecho entre a
estrada do Rancho Novo até a entrada
da Cambota, com magquinario cedido
pela Jaguar.

Foram feitas patrolagem (nivela-
mento da estrada) e correcdo do
solo. Além disso, um caminhdo-
pipa umidificou a terra. “O trecho
apresentava riscos, pois havia muitas
costeletas (ondulacdes) na estrada. A
obramelhorou bastante o transito para
moradores e outros usuarios da via”,
afirma o secretario.
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destinacdo sustentavel aresiduos téxteis
dos uniformes, transformados em belas
e praticas bags, e a instituicdo ganhou
com a divulgacao de seu trabalho. Para
aentidade, iniciativas simples como essa
fazem muita diferenca.

Carla Fernandes Moura Tavares,
gerente da area de Relacionamento
Institucional da Jaguar, ressalta que
a importancia desse tipo de parceria
é muito significativa, pois serve
para reafirmar o compromisso que a
empresa vem construindo, ao longo
do tempo, com as comunidades
onde atua. “Uma mesma acao
proporciona desenvolvimento social
sustentabilidade”, frisa.

Melhorias na estrada

Kits artesanais e sustentaveis

JAGUAR EM FOCO

MINA DE BOAS IDEIA

Grupo que ficou em primeiro lugar em CCA

Liderancas e empregados da Jaguar
fizeram bonito no seu primeiro Desafio
Kaizen, acdo do Programa Kaizen,
implantado para estimular a melhoria
continua de atividades e processos
padronizados na empresa. Ao todo,
foram apresentados 418 kaizens, ou
seja, ideias de melhorias em custos,
producao e seguranca.

Andreise Coelho de Andrade,
analista de Negbcios de MTL, informa
que foram selecionados 30 grupos
finalistas, sendo 15 de CCA e 15 de
MTL, que apresentaram suas ideias
no Dia K ao Comité Votante. Ao todo,
dez de cada unidade foram premiados,
além de um de CPA. A premiagao foi
concedida por kaizen, sendo de R$ 5
mil do 1° ao 5° lugar e de R$ 2 mil
do 6° ao 10° lugar. Os trés primeiros
lugares também receberam um troféu.
Foram agraciados, ainda, os melhores
facilitadores. E todos os empregados
que entregaram um kaizen receberam
um carregador portatil como
agradecimento pela contribuicao.

JAGUAR EM FOCO
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Facilitadores vitoriosos

Segundo Pamella Carvalho
Gongalves, analista de Negdcios de
CCA, os resultados foram bastante
positivos. Muitos kaizens foram
voltados para segurancga, varios
processos foram otimizados e houve
ganhos em custos. O acerto do
programa foi tanto que ele devera ser
realizado todos os anos.

KAIZEN

PRIMEIROS LUGARES
CCA

1. Desenvolvimento de apli-
cativo para controle de movi-
mentacao de pessoas, equipa-
mentos e histérico de fornece-
dores na sala de lanterna

2. Instalacdo de PEAD para
umidificacdo darampa do Nivel
2 ao Nivel 3/4

3. Instalacdo de scanner no
cesto da plataforma

CPA
1. Tratamento DAM
MTL

1. Correias reservas em hélice
de stand by

2. Criacao de sistema de
lubrificacdo automatico nas
retroescavadeiras

3. Construgao de muro
poliuretano

Facilitadores ganhadores

1. Maria Eduarda Aradjo
Souza (MTL)

2. Adriana Siqueira de
Carvalho (CCA)

3. Miller Wallisson Ferreira
(CCA)

4. Maria Elisa Cesar Viana (MTL)
5. Aloma Cruz Tente (CCA)
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TODOS PELO DANO ZERO

A jornada rumo ao Dano Zero
foi fortalecida com o Workshop de
Seguranca — Complexo CCA. Realizado
no Santuario do Caraca, na cidade
de Santa Barbara, o evento reuniu
vice-presidente e gerentes gerais de
operagdes, gerente e coordenadora de
RH, gerentes e coordenadores de CCAe
aSegurancado Trabalho daunidade. Eles
tiveram como missao definir acoes de
curto, médio e longo prazo para reforcar
aseguranca nas operacoes e atividades.

Segundo Rafael Custédio,
coordenador de Seguranca do Trabalho
do Complexo CCA, a programacao do
evento foi bastante rica, comecando
pela palestra “O custo de um acidente
do ponto de vista pessoal, profissional
e familiar”. O palestrante, Wesley
Almeida, sensibilizou os participantes
com sua histéria: em novembro de
1994, aos 28 anos, ele sofreu um
grave acidente em uma siderdrgica
de Minas Gerais e, por estar sem 0s
equipamentos de seguranca, perdeu

CHECAGEM

Com o intuito de avaliar os
atendimentos aos requisitos e leis
aplicaveis a organizacao no ambito
operacional, a area de Meio Ambiente
da Jaguar realizou uma Auditoria de
Requisitos Legais nas unidades de
CCA/Pilar, CCA/RGe MTL, juntoaseus
respectivos técnicos de campo. Em
linhas gerais, foi aplicado um checklist
para verificacdo da adequacdo da
empresa alegislacdo ambiental vigente.

De acordo com George Werner de
Magalhaes, coordenador de Meio
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Momentos do workshop

os dois bracos. Hoje, faz palestras
incentivando o uso de Equipamentos
de Protecao Individual (EPIs).
Também houve apresentacao
da Seguranca do Trabalho sobre
“Estratificacdao das principais causas
imediatas e basicas de acidentes de
trabalho ocorridos entre janeiro de 2020

e julho de 2021 na Jaguar, Complexo
CCA". Os participantes fizeram ainda
trabalho em equipe e apresentacao do
tema “Como os acidentes poderiam
ser evitados? O que precisamos fazer
para eliminar os acidentes em CCA?".
Segundo Rafael, “atingimos os objetivos
esperados com o workshop”.

NA AREA AMBIENTAL

Ambiente, os principais resultados
obtidos com a auditoria foram o
conhecimento das ndo-conformidades
ainda ndo evidenciadas em cada
unidade, novas percepcdes para 0s
controles de campo, aproximagao e
intimidade com as legislacées vigentes
e melhor ambientacdo com a rede de
armazenamento das evidéncias, como
registros fotograficos e formalizacoes
de processos. A ideia é que em 2022
o trabalho seja feito por uma empresa
de auditoria externa.

Auditoriaem MTL

JAGUAR EM FOCO
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NOVO CICLO DO
RAIZES DO SABER

Com o tema “Gestdo Ambiental”,
comecou o quarto ciclo do Programa
Raizes do Saber. Foram iniciados os
grupos de formacao de multiplicadores
com as comunidades de Brumal (Santa
Barbara), Casquilho (Conceicao do
Para) e Rancho Novo (Caeté), com a
participacao de criangas de 10 a 12
anos de idade das escolas municipais
das comunidades, além de seus
familiares e professores.

O publico envolvido sera informado
e formado por meio de aprendizados
e vivéncias amplas e efetivas
para a resolucdo ou reducao dos
impactos ambientais, a partir da
formacao e capacitacao de grupos
de multiplicadores. “Trata-se de
um conjunto de agdes educativas
que foram planejadas com base nas
necessidades dos publicos da Jaguar”,
esclarece Juliana Cristina Teixeira,
analistade Meio Ambiente daempresa.

Grupo de Formacdo de Santa Barbara

As atividades, suspensas na
modalidade presencial no ano passado,
em virtude da pandemia de Covid-19,
foram retomadas virtualmente e
incluem capacitacdo com os professores
e dindmicas com alunos das escolas
Aurora Jdlia, Cecilia Alvares Duarte e
Israel Pinheiro. Serdo realizados cinco
encontros virtuais até dezembro.

&

RAIZES

UM PROJETO
DA JAGUAR
MINING

Os grupos de formacao do Raizes
do Saber tiveram inicio em 2018, com
a criacdo do Programa de Educacdo
Ambiental da Jaguar (PEA). Naquela
ocasiao, o tema trabalhado foi
“Recursos Hidricos”. No ano seguinte,
o projeto abordou a tematica “Residuos
Sélidos”. Em 2020, foi a vez da
“Valorizacdo da Cultura Local”.

NOSSAS CONEXOES

Sempre atenta as novas plataformas tecnolégicas,
a Jaguar vem ampliando sua presenca no YouTube. A
empresa tem seu canal desde 2019, onde disponibiliza
videos com mensagens institucionais, eventos e
programas socioambientais.

Com a pandemia da Covid-19, essa ferramenta
esta sendo utilizada para divulgacdo, dentro do
Programa Conexao Sementes, de agdes do Voluntariar
Conhecimento, em que profissionais da Jaguar trocam

experiéncias com as comunidades.
jaguarmining

JAGUAR EM FOCO

NA ONDA DO SPOTIFY

Paraampliaracomunicacdo comseus pablicosinterno
e externo, a Jaguar langou o seu Spotify, ferramenta
que vem sendo bastante utilizada atualmente nos
meios digitais. O objetivo é levar conteldo diferenciado
e exclusivo e ser mais um meio para seus publicos

conhecerem e se conectarem com a empresa.

E preciso ter uma conta no streaming para acessar o
novo canal da empresa. Com isso, é s6 buscar “Jaguar
Mining” dentro do Spotify. A ferramenta pode ser

acessada gratuitamente.
jaguarmining
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https://www.youtube.com/channel/UCluFllQC9CESu5ABVVhB5tw
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DIVERSIFICA: COMITE FORMADO

Ja estdo em ac¢do os novos membros
do Comité de Diversidade e Inclusdo da
Jaguar (Diversifica). SGo empregados
voluntarios que se identificam com os
temas, a fim de fomentar o debate e
promover agoes de conscientizagao para
aequipe, comunidades e demais pablicos
que se relacionam com a empresa.

Cadaum dos subgrupos do Diversifica
tem um representante das unidades da
Jaguar em operacao (CCA/Pilar, CCA/
RG, MTL e Matriz), com excecao de
CPA, que, por ter nimero reduzido de
empregados, tem apenas um membro
que representa todos os subgrupos. O
Diversifica também conta com alguns
suplentes. No Conselho estao vice-
presidentes, gerente e coordenadora da
empresa: Marina Fagundes, Eric Duarte,
Carla Tavares e Priscila Aranha.

“Essa dinamica, com mais pessoas,
possibilita maior envolvimento dos
membros nas acoes realizadas pelo

INTEGRACAO NA EQUIPE

agmy=
B r

Nossa Jornada. Este € o nome do
programa de boas-vindas de novos
empregados da Jaguar. O processo
de integracao de pessoal, desde o
recebimento da proposta de trabalho
até o fim do periodo de trés meses
de experiéncia, foi atualizado por
um grupo formado pelas areas de
Recursos Humanos, Administrativo,
Comunicacao, Seguranca Patrimonial,
Seguranca do Trabalho e Tecnologia
da Informacao.

“Queremos proporcionar uma
experiéncia inesquecivel a quem
estiver vindo fazer parte do nosso
time”, afirma Fabiane Amorim, analista
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CONHECA OS SUBGRUPQOS DO

dwversuiicaCy

GERACAO

COMUNIDADE
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“Os videos do Voluntariar Conhecimento sao tdo esclarecedores que, com certeza,
ajudaram muita gente a sanar davidas, inclusive eu mesmo. O video que tratou da
qualidade do sono foi preciso e suas explicagdes claras e objetivas me ajudaram a
perceber que dormir bem significa manter o corpo, a mente e a rotina regulados.

que abordou a questao dos curriculos no LinkedlIn, s6 para citar alguns exemplos.”
GLAUBERSON JOSE LIMA LAGE, DIRETOR DA ESCOLA MUNICIPAL ISRAEL PINHEIRO (CAETE)

Também foram de grande valia as dicas de seguranca no WhatsApp, assim como o video

PESSOA COM DEFICIENCIA

Comité nas unidades e na implantacao
da cultura de Diversidade e Inclusao
em toda a empresa”, assinala Wallace
Domiciano, lider do Diversifica.

Os integrantes do Diversifica vao
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de Desenvolvimento Organizacional.
Segundo ela, o objetivo é receber cada
vez melhor os novos empregados, para
que se sintam parte da equipe desde o
primeiro momento. “Aempresa acredita
que o alcance dos resultados esta

Novos empregados recebidos em CCA/Pilar e MTL

elaborar um plano de trabalho e um
calendario anual de acdes a serem
desenvolvidas. Serdo realizados,
também, treinamentos e acdes de
engajamento com os membros.

diretamente relacionado a satisfacdo de
cada um em trabalhar na organizacdo,
vestir a camisa e contribuir para uma
Jaguar maior e melhor”, comenta
Priscila Aranha, coordenadora de
Desenvolvimento Organizacional.

JAGUAR EM FOCO

“O Programa Voluntariar Conhecimento vem trazendo dicas importantes para 0 nosso
dia a dia, entre elas o uso do WhatsApp com mais seguranga, como cuidar da qualidade
do sono, como criar um bom curriculo, entre outras. Todas as informagoes estao sendo
transmitidas de forma clara. Parabéns a Jaguar e aos voluntarios, pois essa é uma

forma de levar conhecimento para a comunidade.”

GRAZIELLE FERNANDES LIMA TAVARES, EMPREENDEDORA DE BRUMAL

“Sou morador da comunidade de Casquilho, em Conceicdo do Par, e vizinho da unidade
MTL. Até hoje, eu e a Jaguar temos nos comunicado muito bem. Recentemente, a
empresa fez um servico na minha casa, colocando terra fértil no meu quintal, e todos
foram muito educados e profissionais. Enfim, temos um convivio muito bom.”

JOSE GERALDO FERREIRA LEMOS, MOTORISTA

JAGUAR EM FOCO

“A Jaguar € uma empresa que participa da vida de Caeté e a nossa gestao sempre faz
questdo de reconhecer essa realidade. A melhoria promovida na estrada da Cambota,
no distrito de Rancho Novo, ndo € somente um ganho para a empresa, que usa a via
diariamente, mas para toda a populagdo local, que tem mais conforto e seguranca

ao transitar. Ninguém constrdi nada sozinho e a Prefeitura agradece a Jaguar pela
parceria-pUblico-privada ndo somente nessa empreitada, mas em todas as outras em
que ja pudemos contar com o apoio da empresa ao longo dos anos.”

LUCAS COELHO, PREFEITO DE CAETE




A alegria de um dos ganhadores

PREMIACAO DO
PROGRAMA KAIZEN
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Vern Baker, presidente e

Alegria com a conquista CEO da Jaguar, com sua esposa
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PREMIACAO DO
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Representantes dos grupos vencedores

GREAT PLACE
TO WORK

CLIQUE E ACESSE AS REDES
SOCIAIS DA JAGUAR E ACOMPANHE
TODAS AS NOSSAS NOVIDADES!
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www.jaguarmining.com.br

JAGUAR EM FOCO


https://www.facebook.com/jaguarmining
https://www.instagram.com/jaguarmining/
https://www.youtube.com/channel/UCluFllQC9CESu5ABVVhB5tw
https://www.linkedin.com/company/jaguarmining
http://www.jaguarmining.com.br
https://open.spotify.com/show/4tHlW6iEGH9QEG1kO00lrE?si=NNVGqRJnQQi1Gk2Wgygc1g&utm_source=native-share-menu
https://www.linkedin.com/company/jaguarmining/
https://www.instagram.com/jaguarmining/
https://www.youtube.com/channel/UCluFllQC9CESu5ABVVhB5tw
https://www.facebook.com/jaguarmining
https://www.jaguarmining.com/pt/

