UMA PUBLICAGAO DIRIGIDA A EMPREGADOS, COMUNIDADES E INVESTIDORES.

Tiago Portugal, especialista em Gestao da area de Operacoes,
e Miller Ferreira, engenheiro de Manutencao de CCA/RG
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Mensagem importante

Se tivesse que resumir em uma
palavra o ano de 2021 na Jaguar
Mining, escolheria aprimoramen-
to. Estamos aprimorando metodo-
logias, programas e politicas que
elevam a empresa a um novo pa-
tamar em questoes estratégicas,
operacionais e ambientais.

Elaboramos o Planejamento Es-
tratégico, importante ferramenta
que possibilita identificar oportu-
nidades de melhorias para nosso
negocio.

Lancamos o Programa Kaizen,

Nossa Jaguar

TUDO PELO
DANO ZERO

Quando o expediente termina e
todos voltam bem para suas casas,
Fabio Ribeiro de Matozinhos, coor-
denador de Seguranca do Trabalho
em MTL, tem a grata satisfacao de
missdo cumprida. “Nossa meta é
proporcionar um ambiente de traba-
Iho saudavel e seguro para garantir a
cada empregado um bom retorno ao
lar”, ressalta.

Para atingjr esse objetivo, a equipe
de Seguranca do Trabalho da Jaguar
dedica todos os dias a aplicacao das
praticas seguras. Entre suas varias
atribuicoes, estao a inspecao perio-
dica dos locais de trabalho, com a
sinalizacao e a delimitacao de areas
de risco; a selecao de Equipamentos
de Protecao Individual (EPIs) tecnica-
mente adequados as atividades exer-
cidas; e treinamentos diversos para
0s empregados.
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por meio do qual estamos incenti-
vando os empregados a desenvol-
verem ideias para melhorar nossos
processos operacionais e, assim,
gerar ganhos em produtividade,
qualidade e sustentabilidade.
Essas iniciativas reforcam nosso
compromisso de criar e cultivar valo-
res sustentaveis para a nossa equi-
pe, para 0 meio ambiente e para as
comunidades onde atuamos.

Eric Duarte
Vice-presidente de Operagoes

Campanha realizada pela Seguranca
do Trabalho (foto tirada antes da
pandemia)

Segundo Guilherme Fonseca Ne-
ves, engenheiro de Seguranca de
CCA/Pilar, “a cada dia, conseguimos
fazer mudancas proativas em segu-
ranca, tanto no comportamento dos
colaboradores quanto na adocao de
processos produtivos mais seguros”.
O foco sempre é o Dano Zero.

FIQUE POR DENTRO

A Jaguar dispoe de um me-
canismo para a notificacao de
irregularidades e denuncias. O
Canal de Denlincia pode ser uti-
lizado por empregados de todos
0s niveis hierarquicos, profissio-
nais terceirizados e até mesmo
por fornecedores. Casos de
adulteracao ou falsificacao de
relatérios e documentos, reti-
rada de equipamentos e outros
objetos da empresa sem per-
MIisSSao ou 0 uso de recursos da
companhia para beneficio pro-
prio sao alguns dos problemas
que devem ser relatados.

Existem trés formas de acio-
nar o canal:
- pelo telefone 0800-891-1667;
- por meio do site www.jaguarmi-
ning.com.br/denuncia;
-via Fluig, clicandoem “Canal de
Denlncias”, na pagina principal.

A informacao registrada sera
andnima e a situagao descrita
sera investigada.

Para facilitar o acesso ao Canal

de Denlncias da Jaguar, foram
afixadas placas com orientacdes em
todas as unidades. Segundo a area

de Compliance, “a empresa esta
empenhada em proteger os direitos das
pessoas”.

EXEMPLO DE

PROFISSIONALISMO

Otime da Jaguar é formado por pro-
fissionais competentes e engajados,
que dao o melhor de si todos os dias.
Um dos destaques dessa equipe de
ouro é Luana Maria de S4, auxiliar de
Sondagem da unidade CCA/Pilar. H&
umano e sete meses na empresa, ela
coleciona elogjos de seus colegas por
seu profissionalismo e proatividade
em uma area predominantemente
masculina.

“Luana é uma profissional exem-
plar e, com sua organizacao e forca
de vontade, € hoje uma das melhores
auxiliares de sondagem que temos”,

atesta Fabionalisson Meireles Assis
Sena, engenheiro de Planejamento
da area de Topografia da unidade,
que foi supervisor dela por aproxima-
damente umano. Aessas qualidades,
soma-se a cooperacao de Luana com
seus colegas.

Roberlane Goncalves Soares, sonda-
dor da area de Geologia, que trabalha
diretamente com Luana, concorda.
“Ela é muito inteligente, supertalento-
sa e naoteve dificuldade nenhuma pa-
ra se adaptar ao trabalho, que € mais
pesado”, ressalta.

Luana nao esconde a satisfacao pelo

A IMPORTANCIA

Com o objetivo de mostrar a im-
portancia da area, a Jaguar aderiu
a Campanha de Conscientizacao
da Auditoria Interna, promovida
pelo Instituto dos Auditores Inter-
nos e sua filial 1A Brasil. Aempresa
promoveu acoes abordando temas
como “Vocé sabe o que é Auditoria
Interna?”, “Qual o papel do Auditor
Interno?” e “A experiéncia com a Au-
ditoria Interna”.

“A campanha mostrou que nosso
trabalho é feito em equipe e através
de colaboracao, compartilhando co-
nhecimentos e experiéncias”, ressal-
ta a auditora Aline Alves de Oliveira.
Suas palavras vao ao encontro da

Luana em seu ambiente de trabalho:
forca e dedicacao

reconhecimento dos colegas e pelas
oportunidades abertas pela Jaguar
para que todos possam mostrar seu
talento e potencial. “Espero crescer
junto com a empresa, ter sucesso
em minha carreira e continuar a fazer
parte dessa equipe sensacional.”

tivar

7N 1

Da esquerda para a direita: Joyce Seixas, Claudiane Aguilar, Aline Oliveira
e Patricia Luz, da area de Auditoria, Riscos e Compliance

mensagem do CFO da Jaguar, Hashim
Ahmed: “Ser auditado € a possibilida-
de de ser tirado da zona de conforto,
receber umimpulso para (re)comecar

aquele projeto que esta parado e con-
tinuar alcancando objetivos e metas,
melhorando continuamente, e suces-
sivamente, 0s processos.”
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CIBERSEGURANCA NO ALVO

Os usuarios do sistema de com-
putacao da Jaguar ficaram craques
em ciberseguranca. Eles acabaram
de passar por uma capacitacao por
meio do Hacker Rangers, ferramenta
completa para treinamento em iden-
tificacao e prevencao de ataques

“Ao participar

deste programa de
conscientizacao
sobre seguranca no
ambiente digital foi
possivel perceber

0 quanto devemos
ser cuidadosos com
nossas atitudes.”

cibernéticos e vulnerabilidades de
sistemas.

De acordo com Thiago Souza, ana-
lista de Tl, mais de 450 usuarios fo-
ram treinados em cursos on-line, em
conformidade com a Lei Geral de Pro-
tecao de Dados (LGPD) e o combate

PRIMEIRO LUGAR
Waidson Rogério dos
Anjos Silva

Analista de Custos

ao crime cibernético. Foram mais de
35 mil atividades concluidas e média
de 87% de acerto nas provas finais.
Os trés empregados que tiraram as
notas mais altas foram premiados
com smartphones e troféus e, claro,
ficaram muito felizes.

TERCEIRO LUGAR
Aline Alves de
Oliveira

Auditora Interna

“Ganharum
prémio melhora o
nosso astral e nos
estimula a pensar
mais, esforcar
mais. E um
momento em que
queremos inovar.”

Nota explicativa: o segundo lugar ficou com uma estagiaria, que nao esta mais na empresa.

AVANCOS EM SUPRIMENTOS

A Jaguar modernizou o seu siste-
ma de Solicitacoes de Servicos e
Materiais. Agora, todas as solicita-
coes sao feitas via Fluig, processo
desenvolvido com o objetivo de agj-
lizar, simplificar e garantir rastreabi-
lidade de todo o fluxo para o usuario

4 | JAGUAR EM FOCO

final. Foi criada inteligéncia para dire-
cionar automaticamente a solicitacao
a0 Processo necessario e mais agil.
Gustavo Vianna, analista de Supri-
mentos, explica que o usuario final
é informado sobre o andamento de
seu pedido. Segundo ele, “com essa

mudanca esperamos aprimorar
ainda mais nossos processos de
Suprimentos, garantindo agilidade,
visibilidade e satisfacao no atendi-
mento as necessidades dos nossos
usuarios finais e, consequentemen-
te, daempresa”.

T
Jaguar por ai

TECNOLOGIA EM BARRAGENS

A Jaguar concluiu um importante
projeto em Caeté: a automatizacao do
acionamento das sirenes instaladas
nas barragens de Moita e RG2W, com
base nosistema de video analitico, que
faz a leitura constante de placas de re-
feréncia instaladas no macico das bar-
ragens. Por meio dele, é possivel perce-
ber eventuais movimentacoes dessas
placas e, caso sejam ultrapassados 0s
limites estabelecidos, as sirenes sao
automaticamente acionadas.

O projeto, a cargo da area de En-
genharia da Jaguar, absorveu inves-
timentos de R$ 650 mil, com a ins-
talacao de cameras com tecnologia,

|
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Turma em aula on-line
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software com inteligéncia artificial e
placas de anteparo no macico das
barragens. Rafael Florentino Bueno,
gerente de Engenharia, informa que
o sistema reforca a seguranca ope-

APRENDIZES

Foiabertaem MTLumanovaturmade
aprendizes. O curso de Eletromecanica,
totalmente custeado pela Jaguar, tem
25 alunos, sendo 12 mulheres. Devido
a pandemia, a capacitagcdo comecou
on-line, com expectativa de aulas
presenciais a partir de julho. Deranilva
Santana, analista de Desenvolvimento
Organizacional da area de Recursos
Humanos, informa que a sele¢éao foi
realizada nas comunidades do entorno

da unidade, aumentando a integracao
com a empresa.

Com essa iniciativa, a Jaguar
abre oportunidades aos jovens das
comunidades onde esta inserida,
capacitando-os para o mercado de
trabalho. “Esperamos que, no futuro,
eles(as) sejam efetivados(as) no nosso
quadro de pessoal e que possamos
cada vez mais proporcionarigualdade
einclusao”, diz Deranilva.

Medida atende Resolugao 13/2019 da Agéncia Nacional de Mineracao (ANM)

racional das barragens e a confiabili-
dade na deteccao de anormalidades,
provendo o disparo automatico das
sirenes. Amesmatecnologia sera apli-
cada nas barragens de CPA e de MTL.

RECUPERACAO
VIARIA

Sempre atenta as necessida-
des das comunidades onde esta
presente, a Jaguar acaba de en-
tregar uma nova obra: a recupe-
racao do asfalto e a drenagem
do trecho proximo ao trevo Pilar/
Brumal.

Marcelo Xavier Reis Souza,
engenheiro de Projetos, informa
gue a area de Engenharia da Ja-
guar recuperou umtrechode 520
metros quadrados da estrada,
contemplando base, sub-base
e pavimentacao, drenagem do
acostamento, sinalizagcao e pin-
tura. Com isso, houve melhorias
na drenagem da via € nas condi-
coes de trafegabilidade, propor-
cionando seguranca a motoristas
e pedestres.

JAGUAR EM FOCO | 5
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EM MTL

Aunidade MTL ganhou uma rede de
distribuicao interna de agua potavel.
Marcelo Xavier Reis Souza, engenhei-
ro de Projetos da Jaguar, informa que
aobra, acargo daareade Engenharia,
demandou investimentos financeiros,
revertidos em beneficios importantes.

O QUE FOI FEITO
¢ Instalacao de caixa d’agua.

e Construcao de estacao de bom-
beamento, a partir do ponto disponi-

bilizado pela Copasa.

* Montagem de uma rede de tubu-

A estagao de bombeamento foi instalada no estacionamento da unidade

lacao interligando a estacao de bom-
beamento ao reservatorio interno.

GANHOS GERADOS

* Aumento de disponibilidade de
agua para a unidade MTL, com vazao
de 30 metros clbicos por hora.

* Cancelamento da outorga dos
dois pocos artesianos que eram uti-
lizados.

« Distribuicao de agua potavel para
consumo humano, antes feita apenas
por galoes.

JAGUAR EM
MELHORIA CONTINUA

Vem do Japao o programa adotado

pela Jaguar para promover melhorias
no dia a dia da operacao: é o Kaizen,
que na traducao do japonés significa

“mudanca para melhor”.

"

Sao pra-

ticas que visam a melhoria continua
de atividades e processos padroniza-
dos e envolvem todos - liderancgas e
empregados”, explica Tiago Portugal,
especialista em Gestdo da area de
Operacoes.

Comissao Kaizen

Com o Programa Kaizen, a Jaguar
quer promover o engajamento do seu
time no processo de melhoria continua
€ na busca de resultados. Para isso, a
empresa lancou o primeiro Desafio Kai-
zen. Empregados de todas as unidades
operacionais podem apresentar ideias
de melhorias em custos, producgao e
seguranca, voltadas para os seguin-
tes aspectos: aumento da seguranca
e da produtividade, reducao de custos

Eric Duarte
Sponsordo Programa

v

PROGRAMA
KAIZEN

Mudar para melhor

e do tempo gasto, eliminacao do des-
perdicio e do retrabalho, melhoria da
qualidade dos processos internos e
preservacao de equipamentos.

As ideias (kaizens) deverao ser
enviadas até o dia 21 de julho aos
Falicitadores Kaizen. O Comité
Kaizen escolhera 15, que serdao
apresentadas no Workshop Kaizen,
que tera transmissao on-line. Os dez
melhores kaizens serao premiados.

Facilitadores Kaizen

PR

MELHORIAS EM CCA/PILAR -

As estacoes de bombeamento Vs = : ¢ 2 e e e e o i ___________ - P k ______________ .
de agua de CCA/Pilar passaram N ’

V'S

Juliana Dolabela
Gerente de Recursos Humanos

Tiago Portugal
CoordenadorIKaizen Jaguar

\ /7
por um amplo trabalho de limpeza co(':'(':"t\e ':;":e“ N )/ COml::;IaTll(-alzen
realizado pela area de Infraestru- e ' .
R - \ /7
tura. Filipe Sa e Rocha, gerente de Pamella Gongalves v Andreise Andrade
Coordenadora Kaizen CCA e CPA Coordenadora Kaizen MTL

Mina, informa que a acao resultou
na ampliacao da capacidade de
armazenamento de agua, redugao
dotransbordo, aumento da vida Gtil
das bombas e melhoria continua
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Nossos Valores

ESTRATEGIA PARA CRESCER

A Jaguar desenvolveu seu Planeja-
mento Estratégico para os préximos
anos. O trabalho, liderado pela Vice-
-Presidéncia Administrativa, envolveu
acionistas, membros do Conselho de
Administracao, diretores e gerentes na
elaboracao do propésito e na definicao
dos objetivos da Jaguar.

Segundo Ana Thereza Balbi, gerente
Administrativa, “o objetivo maiorfoitra-
¢ar o plano de crescimento daempresa
no préximo triénio. O foco é a estabiliza-
cao das operacoes com acidente zero
e aproducao de 100 milongas porano
ao custo de US$ 1.060/0z. Para 2024
a meta de crescimento € de 10% e em
2025 esperamos alcancar o marco de
126 mil ongas com 0 mesmo custo de
producao”.

Para atingjr essas metas, desenvol-
veu-se trés niveis de objetivos: execu-
tivos, gerais e especificos, suportados
por planos de acao, iniciativas e proje-
tos que sdo acompanhados mensal-
mente por meio de novos indicadores
de performance.

“Odesenvolvimentodo Planejamento

MAPA DE RISCOS

Um importante insumo para o Planejamento Estratégico
da Jaguar é a Gestao de Riscos. “Esses dados apoiam a
tomada de decisao da Diretoria, além de subsidiar a criacao
de estratégias, visando o alcance das metas estabelecidas”,
afirma Patricia Luz, gerente de Auditoria, Riscos e Compliance.

‘®)
) -
PLANEJAMENTO

Estratégico é baseado em estabilidade,
exceléncia operacional, crescimento
organico e prosperidade para todos”,
acrescenta Liliane Lopes dos Reis Bar-
bosa, secretaria da Diretoria da Jaguar.

Os primeiros resultados ja surgem,
aliados ao visivel engajamento dotime
gerencial que trabalha em harmonia
pelo mesmo proposito: Construir Pros-

e reporte

Para um bom gerenciamento e controle, anualmente k

0s riscos sao reavaliados, quantificados e qualificados.

Na Jaguar, eles sdo classificados como Estratégicos,
Operacionais, Financeiros e de Compliance. Joyce Seixas,
analista de Riscos e Compliance, informa que os riscos a
serem acompanhados em 2021 ja foram identificados e 0
monitoramento do primeiro trimestre do ano, realizado.

8 | JAGUAR EM FOCO

Monitoramento

Tratamento

dos riscos

prosperidade
para todos

—
Alta gestao
em workshop

peridade Para Todos. “Para alcancar
grandes feitos, é necessario um pla-
no. AJaguar acredita nos seus empre-
gados e almeja um futuro préspero
para todos. Por isso, 0 planejamento
estratégico é parte fundamental des-
sa nova trajetoéria”, assinala Marina
Fagundes de Freitas, vice-presidente
Administrativa da Jaguar.

Principais
metas de

negocio
Identificacao
dos riscos

RISCOS:
Estratégicos
Operacionais
Financeiros
Compliance

Avaliacao

l de riscos

T
Conexao Jaguar

NOVA VISAO AMBIENTAL

Oanode 2021 ja € um marco na Ja-
guar no que se refere ao meio ambien-
te: a empresa publicou sua Politica
Ambiental. Roberto Piragibe, gerente
geral de Engenharia e Meio Ambien-
te, revela que a Politica foi construida
de forma objetiva para que seja facil-
mente aplicada e seguida por toda a
empresa. “Uma preocupacao desse
documento foi possibilitar o compro-
metimento de todos os empregados
para serem vetores da nossa visao
ambiental”, acrescenta.

Parte da renovacao organizacional
da Jaguar e alinhada com a estratégia
daempresa, a Politica Ambiental prevé
diretrizes do Programa de Gestao Am-
biental, que se desdobra em planos
e procedimentos que traduzem as le-
gislacoes ambientais em acoes prati-

PROGRAMA
DE GESTAO
AMBIENTAL

Analise da Alta
Administracao

cas, que sao incorporadas nas rotinas
operacionais. Segundo George Werner
de Magalhaes, coordenador de Meio

JAGUAR RIMA COM
VOLUNTARIAR

A atuacao da Jaguar em causas
socioambientais nas comunidades
onde esta presente vai ficar mais
forte com o novo Programa Volunta-
riar. Com ele, a empresa espera en-
gajar ainda mais seus empregados,
mostrando como é gratificante doar
tempo e contribuir com a sociedade.
O programa tem seis eixos:

Voluntariar AGASALHAR: doacéao
de roupas, agasalhos e cobertores.

apa-
drinhamento de cartas das crian-

cas residentes em instituicoes ou
grupos nos municipios de atuacao
da Jaguar, em datas como Dia das
Criancas e Natal.

Voluntariar CONHECIMENTO: tro-
ca de experiéncias e conhecimentos
dos profissionais da Jaguar com as
comunidades.

abordagem de temas relacionados
a Educacao Ambiental, como cole-
ta seletiva, mutirdo de limpeza e
plantios.

1 Licenciamento

1 Gestao Ambiental
1 Emergéncias
+ Recuperacao

Planejamento

Procedimentos,
implantacao e
operacao

Verificacao
(Auditoria)

Ambiente, o programa promove as
melhores praticas de sustentabilidade
aplicaveis as operacoes da empresa.

Volunfarian

Voluntariar ENGAJAR: cadastra-
mento de empregados voluntarios
para participacao em eventos insti-
tucionais da Jaguar, realizados em
beneficio das comunidades.

Voluntariar SABER: doacao de li-
vros, material escolar, revistas e jo-
gos ludicos e pedagégicos.

JAGUAR EM FOCO | 9
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REFORCO CONTRA A COVID-19

Em mais uma acao voltada para a
salide de seus empregados, a Jaguar
adotou um tom firme de invoca¢ao da
responsabilidade de cada um para
evitar a transmissao do coronavirus,
em sua nova campanha de enfrenta-
mento a Covid-19.

A campanha envolveu as areas de
Saude, Recursos Humanos e Comu-
nicacao e teve como objetivo principal
induzir os empregados proprios e ter-
ceiros a consciéncia do papel de cada
um no combate a doenca, evitando
a disseminacgao do virus por meio de
suas atitudes. “Procuramos conscien-
tizar a equipe de que evitar o contagio
depende do comportamento seguro
de cada um”, afirma Carla Tavares,
gerente Juridica e RelacGes Externas.

Renata da Consolacao Fausto, téc-
nica em Enfermagem da Centromed,
que trabalha em CCA/RG, aprovou a

Pecas da campanha por toda a Jaguar

campanha. “AJaguar vem apresentan-
doum belotrabalho, mostrando apoio
aos colaboradores com campanhas
informativas sobre a importancia do
cumprimento das regras para evitara
disseminacao do coronavirus dentro
eforadaempresa, lembrando atodos
que a vida deve ser respeitada. Esta-
mMos juntos na luta contra a Covid-19.”

ORIENTACOES DA CAMPANHA

* Adote um comportamento seguro
* Tenha atitudes responsaveis

* Respeite os protocolos sanitarios
* Evite aglomeracao

» Use mascara

* Higienize as maos com frequéncia

VACINA CONTRA A GRIPE SIM

CCA/Pilar CCA/RG
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MTL

Foi bastante satisfatorio o resultado
da Campanha de Vacinagao contra a
Gripe realizada pela Jaguar neste ano.
Viviam Geralda Garcia, analista de Sau-
de de CCA/Pilar, informa queaempresa
adquiriu 1.255 doses de vacina trivalen-
te, distribuidas em suas unidades.

A imunizacao foi gratuita e volunta-
ria. Neste ano, até os empregados que
estavam afastados pelo INSS ou com
atestado médico, de férias ou de folga
tiveram a oportunidade de se vacinar.
“Todos ficaram muito agradecidos e
satisfeitos com a campanha”, afirma
Maira Rossi de Campos Vieira, enfer-
meira do Trabalho de MTL.

Fala,

Comunidade

“Fiquei muito felizcom a iniciativa da Jaguar de plantar novas quaresmeiras na
minha chacara, afinal, todo plantio de arvores faz muito bem. Também foi muito ~
bom ter recebido a visita de representantes da empresa, que gostaram demais do
resultado do plantio na minha chacara. Eu e o meio ambiente agradecemos.” )

BEIJAMIM LONGUINHO MOTA, METALURGICO APOSENTADO, MORADOR DE BRUMAL

A

“Os aspiradores, cardioversores, monitores multiparametros e camas
hospitalares com colchao que recebemos da Jaguar sao de extrema
importancia neste momento em que temos varios pacientes em tratamento
da Covid-19. Os equipamentos foram essenciais para a ativacao de novos
leitos para fazer frente ao aumento dos casos da doenca.”

CARLOS ALBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR, GERENTE GERAL DA SANTA CASA DE CAETE

“Agradeco, em nome da direcao da Apae, essa grande parceria
com a Jaguar, que destinou recursos para o Fundo para Infancia e
Adolescéncia (FIA). Com esse dinheiro, vamos oferecer oficinas de arte, }
que ajudam a promover a conscientizacao de pais e/ou responsaveis ‘
quanto a importancia da convivéncia em grupo.” ‘

ELISABETH SOARES DE PAULA, ASSISTENTE SOCIAL DA APAE DE PITANGUI ‘

“Neste momento em que o mundo inteiro enfrenta uma das crises mais
desafiadoras em saude publica, € muito gratificante podermos contar
com a colaboracao da Jaguar. A importante doacao de termémetros

e oximetros a Prefeitura de Itabirito pela empresa permitira a
continuidade de servicos essenciais aos Nossos cidadaos.”

RICARDO FRANCISCO DE PAULA ALVES CRUZ, RELACOES INSTITUCIONAIS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRITO
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Vacinacao contra a gripe
MTL

Kaizen
Empregados mobilizados

CLIQUE E ACESSE AS REDES
SOCIAIS DA JAGUAR E ACOMPANHE
TODAS AS NOSSAS NOVIDADES!

www.jaguarmining.com.br

@ /jaguarmining
@ /jaguarmining
@jaguarmining

@ Canal Jaguar Mining


https://www.jaguarmining.com/pt/
https://www.facebook.com/jaguarmining
https://www.linkedin.com/company/jaguarmining/
https://www.instagram.com/jaguarmining/
https://www.youtube.com/channel/UCluFllQC9CESu5ABVVhB5tw

