(7

ANDAR NA

LINHAEA

UNICA OPCAO.
¢

Jaguar Mining
endurece medidas
contra a Covid-19
PAG. 7

Barragens recebem

et e, Declaracao de
. Condicao de
e Estabilidade (DCE) Resultados
R LN R PAG. 3
oy~ 2 de ouro
em 2020
Avancos na PAG. 5
Diversidade d ﬁ @ :
e Inclusao lvers.l @@ N\
PAG. 10




—

Mensagem importante

Vivemos um momento bastante
dificil com a pandemia. O coronavi-
rus mudou nossas rotinas e planos,
mas também nos uniu para enfren-
tarmos, juntos, essa batalha. Des-
de os primeiros casos no Brasil, a
Jaguar Mining agiu rapidamente
para proteger a salde de seus
empregados, terceiros, parceiros,
comunidades e prestadores de
Servicos.

Com o agravamento da crise
sanitaria, implantamos acoes

Nossa Jaguar

de controle mais rigidas, porque o
melhor caminho que temos, no mo-
mento, é adequar nosso comporta-
mento.

Mais do que nunca, é essencial
gue todos nds respeitemos as re-
comendacoes das autoridades de
salde, como usar mascara de forma
correta, dentro e fora da empresa;
higienizar constantemente as maos
com agua e sabao ou alcool em gel;
sair de casa apenas quando houver
necessidade; e evitar aglomeracoes.

SUA SAUDE, NOSSA MISSAO

O cuidado integral de cada empre-
gado € o que move esta area funda-
mental para o bem-estar da equipe
da Jaguar: a Salde Ocupacional.
“Nossa atuacao tem interface entre
asaude ocupacional e assistencial do
individuo. Ou seja, nao cuidamos das
pessoas apenas no que se refere ao
trabalho, mas tratamos da sua saU-
de como um todo, direcionando-as
para atendimento com especialis-
tas, quando é o caso, dentre outras
acoes”, informa Caio Costa Chagas,
médico coordenador do setor.

A empresa tem uma equipe bem
treinada e equipada. Em cada unida-
de ha um médico e uma enfermeira.
Além do seu proprio time, a Jaguar
conta com técnicos de enfermagem
terceirizados, para que sempre haja
um profissional da area disponivel
durante toda a atividade operacional.

CONTRA A COVID-19

A area de Salde Ocupacional da
Jaguar esta envolvida em varias inicia-
tivas para contera propagacao do coro-
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Parte da equipe da Saude Ocupacional
da unidade CCA/RG: a empregada Nubia
Santos e os prestadores de servicos Vitor
Moreira do Carmo e Renata Fausto

navirus (veja mais na pagina 7). Entre
elas, Caio cita acOes voltadas para a
protecdo da salide mental nestestem-
pos de pandemia. A mais recente foi
a aplicacao de checklist nos diversos
setores da empresa, com o intuito de
identificar possiveis desvios.

Sao medidas simples, que todos
nés podemos e devemos adotar.

A vacinagao é outra arma muito

importante contra o coronavirus.
Devemos nos imunizar assim que
chegar a nossa vez.

Se cada um de nés fizer a sua par-
te, vamos proteger nao apenas a
nossa salide, mas a de todos.

Conto com voceés!

Juliana Dolabela
Gerente de Salde e RH

FIQUE POR DENTRO

A Jaguar dispoe de um me-
canismo para a notificacao de
irregularidades e denuncias. O
Canal de Denlincia pode ser uti-
lizado por empregados de todos
0s hiveis hierarquicos, profissio-
nais terceirizados e até mesmo
por fornecedores. Casos de
adulteracao ou falsificacao de
relatérios e documentos, reti-
rada de equipamentos e outros
objetos da empresa sem per-
MIiSSao ou 0 uso de recursos da
companhia para beneficio pro-
prio sao alguns dos problemas
que devem ser relatados.

Existem trés formas de acio-
nar o canal:
- pelo telefone 0800-891-1667;
- por meio do site www.jaguarmi-
ning.com.br/denuncia;
-via Fluig, clicandoem “Canal de
Denlncias”, na pagina principal.

A informacao registrada sera
andnima e a situagao descrita
serainvestigada.

BARRAGENS ESTAVEIS

AJaguar acaba de ter uma étima no-
ticia: todas as suas barragens tiveram
a estabilidade garantida por auditor
externo que vistoriou as estruturas.
Receberam a Declaracao de Condicao
de Estabilidade (DCE) as barragens de

Moita e RG2W, que ficam em Caeté;
Paciéncia, em Itabirito; e Turmalina,
localizada em Conceigao do Para.
Destaque especial para Paciéncia,
que recentemente passou por uma
obra de reforco, para garantia das

CORRIDA PELA

Foidada alargada na Férmula Ouro,
campanha que a Jaguar esta promo-
vendo, baseada no acompanhamen-
to do desempenho seguro e comoen-
volvimento dos empregados em uma
competicao saudavel e motivadora.
“O objetivo é reforgar na empresa a
cultura do Dano Zero”, informa Fabio
Ribeiro de Matozinhos, coordenador
de Seguranca do Trabalho em MTL.

A campanha funciona assim: sao
formadas equipes de empregados,
chefiadas pelos supervisores, que re-
cebem a missao de nao cometer fal-
tas durante otrabalho. A performance
de cada uma delas é registrada em
um painel, onde um caminhao A30
avanca pelos quadrantes de acordo
com os pontos obtidos em blitzsema-
nal no setor de trabalho, recebendo a

pontuagado maxima desde que nao se-
jacometida qualquer falta ou ocorrido
algum acidente. Os registros ficam no
Setor de Seguranca do Trabalho a dis-
posicao dos chefes de equipes para
consulta ou contestacao.

A campanha comecou pela unidade
MTL. L4, venceu a equipe da Planta C/

Os vencedores de MTL

condicoes de estabilidade. Com isso,
o nivel de atencao da barragem caiu
de um para zero.

Renato Santos, engenheiro de Es-
truturas de Armazenamento da area
de Engenharia da Jaguar, explica que
a DCE é uma obrigacao legal e deve
ser encaminhada a Agéncia Nacional
de Mineracao (ANM) semestralmen-
te, por meio do Sistema Integrado de
Gestao de Barragens de Mineracao
(SIGBM), entre 1°e 31 de margo e en-
tre 1° e 30 de setembro de cada ano.
Se o documento ndo é apresentado
ou a estabilidade da estrutura ndo é
atestada por auditor externo, a barra-
gem de mineracao é imediatamente
interditada.

Manutencao ADM, que somou 30 pon-
tosem umtotal de 31 e ndoregistrou ne-
nhum acidente. Os ganhadores recebe-
ram um certificado de reconhecimento
e um brinde pelo resultado alcangado.
Esta previsto para maio o inicio da Cam-
panha Férmula Ouro nas unidades de
CCA/Pilar e CCA/RG.
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Jaguar por ai

Até meados deste ano, a Jaguar te-
ra finalizado a implantacdo do SGS -
Sistema de Gestao de Stakeholders
(partes interessadas, na traducao do
inglés). Sua finalidade é sistematizar
as manifestacoes por meio de registro,
facilitando a gestao de informacodes so-
bre o relacionamento com os principais
publicos de interesse da empresa. Por
meio dele, sao armazenados e disponi-
bilizados dados Uteis para a execucao
do planejamento estratégico e para a
gestao informacional da empresa, pro-
porcionando, assim, um suporte anali-
tico a area de Relacdes Institucionais.

As funcionalidades do SGS sao
acessadas via interface web, tam-
bém nos navegadores de celulares
e tablets. Por esse meio, podem ser
feitos os cadastramentos de informa-
¢c0es necessarias a area de Relacoes
Institucionais da empresa.

Outra frente desse projeto abran-

MAITS ENERGIA

Aarea de Engenharia da Jaguar con-
cluiu, na unidade MTL, as obras civis e
elétricas de construcao da cabine de
medicao da Cemig, que recebera uma
nova linha de distribuicao de energia
de 13.8KkV. Os investimentos somaram
cerca de R$ 400 mil.

Marcelo Xavier Reis Souza, enge-
nheiro de Projetos da area de Enge-
nharia da Jaguar, informa que esse
projeto permitira um acréscimo de
demanda de 2.3 MW de energia, pos-
sibilitando novas expansoes operacio-
nais em MTL. Ou seja, qualquer novo
projeto na unidade, em superficie ou
no interior da mina, que gere aumento
de carga, equipamento e, consequen-
temente, de energia. A nova linha de
distribuicao da Cemig sera entregue a
unidade em meados de 2021.

ge Solucoes em Dialogo Socioinsti-
tucional. Ja em andamento, ela esta
voltada para o incremento analitico
e a padronizacao operacional das
acoes, estruturadas em trés eixos de
atuacao: Dialogo Socioinstitucional,
Desenvolvimento Territorial e Gestao
de Resultados.

A nova cabine de medicao da Cemig na unidade MTL

T
Jaguar por ai

NUMEROS DA
SUPERACAO

Em um ano tao desafiador como foi
2020, a Jaguar se superou e contabi-
lizou resultados bastante positivos. A
producao de ouro consolidada somou
91.118 oncas, alta de 23% em compa-
racao com as 74.084 oncas produzi-
dasem 2019.

Na Mina Pilar, a producao aumentou
20%, com 12.353 ongas produzidas,
ante o volume de producao de 10.256
oncas emigual periodo de 2019. Na Mi-
na Turmalina, foram 10.180 oncas, em
comparacao as 9.733 oncas produzi-
das nomesmo periodo doanoanterior,0
que representa um crescimento de 4%.

Segundo Vern Baker, presidente e
CEO daJaguar, esses bons resultados
“vieram de uma combinacao de forte
apoio dos acionistas, grande empe-
nho do nosso time e preco do ouro e
taxa de cambio favoraveis”.

Aempresa entrou em 2021 com s6-
lida posi¢aofinanceira, forca de traba-
Iho resiliente e meta de producao sus-
tentavel de 100 mil ongas por ano. “A
Jaguar também vé uma grande opor-
tunidade de investir no crescimento
organico da infraestrutura existente
e nas propriedades de exploragao”,
afirmou Baker.

Mina Turmalina, em Conceicado do Para

JAGUAR SUSTENTAVEL

Estao indo muito bem as acoes da
Jaguar na Unidade de Conservacao
Mata do Cedro, em Carmopolis de Mi-
nas, municipio localizado a aproxima-
damente 110 quildmetros de Belo Ho-
rizonte. Embora a empresa nao opere
na cidade, ela faz a compensacao
ambiental no mesmo bioma (conjunto
de fauna e flora) de suas operacoes.
George Magalhaes, coordenador de
Meio Ambiente da Jaguar, informa que
aempresa adquiriu 135 hectares para
compensacao ambiental referente as
exploracoes na Mina Turmalina.

A Jaguar comecou a atuar na area
em 2016. Do total das terras, 113 hec-
tares destinaram-se a compensacao,
com doacao de area ja reflorestada
ao Estado. Os 22 hectares restantes
referem-se a compensacao por Mata

continuas desde 2017

Atlantica, onde foi feita a recomposi-
cao vegetal nativa, com o plantio de
41.971 mudas de 51 espécies. Segun-

do Rogério Cruz, supervisor de Areas
Paralisadas da Jaguar, o refloresta-
mento na Mata do Cedro esta atingin-
do uma fase que demandara menos
acoes de manutencao.

Atualmente, os trabalhos tém sido
mais voltados para tratos culturais:
rogada e capina de vegetacao inva-
sora, tutoramento (escoramento da
planta com estaca, para garantir seu
desenvolvimento ereto) e adubacao.
Também sao feitos o controle de pra-
gas/formigas e alguns plantios em
substituicao a mudas perdidas.

Com essa iniciativa, a Jaguar colo-
ca em pratica um dos seus principais
valores, que é a Sustentabilidade, tra-
balhando pela preservacao ambien-
tal e, consequentemente, pela vida no
planeta.
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Entrega da rocadeira doada pela Jaguar
a Barao de Cocais

PARCERIA PELA

LIMPEZA

A Jaguar abragou mais uma causa
importante para Barao de Cocais: a
empresa é uma das parceiras da Pre-
feitura Municipal no Plano de Com-
bate a Poeira 2021. Trata-se de um
conjunto de acoes de limpeza rotineira
nas principais vias da cidade.

Uma das acoes da Jaguarfoiadoacao
de uma rogadeira, ja entregue ao muni-
cipio. Aempresa também ficou a cargo
de fazer uma lavagem, em um periodo
definido, com o uso de caminhao-pipa,
na rua Padre Teles, nas imediacoes da

MAIS SEGURANCA
EM BRUMAL

O distrito de Brumal, no municipio de
Santa Barbara, conta agora com um
sismografo instalado pela Jaguar pa-
ra realizar monitoramento on-line de
vibracoes e pressao acustica, duran-
te as 24 horas do dia. O investimento
anual gira em torno de R$ 120 mil.

Relat6rios mostram que ndo ha im-
pacto dos desmontes na comunidade,
mas Rogério de Lima Lopes, gerente
geral do Complexo CCA, sugeriu a ins-
talacao do equipamento para respal-
do desses dados.

Além disso, a Jaguar coloca em
pratica a aplicacao de seus valores,
principalmente o Dano Zero para to-
dos os empregados, meio ambiente
e comunidades onde a empresa esta
inserida.
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APROVACAO

Segundo Michele Marcia de Souza,
gebloga geotécnica do setor de Servi-
cos Técnicos da unidade CCA/Pilar, foi
realizada reuniao com a comunidade
de Brumal para definicao do local de
instalacao do sismégrafo.

O aparelho foi colocado em frente a
casa de Magno José de Jesus Maia,
mais conhecido como Maguinho. Para
ele, “a iniciativa da Jaguar foi impor-
tante para garantir mais seguranca
aos moradores”.

Michele informa que, a cada seis
meses, 0 equipamento sera transferi-
dode local. Essa mudanca sera decidi-
da conforme os critérios da populacao
de Brumal.

Igreja Matriz de Barao de Cocais.

Além do que prevé o plano, a Jaguar
ja realiza varias acoes para reduzir os
impactos da poeira na zona urbana
de Barao de Cocais, contribuir com a
conservacao de vias e aumentar a se-
guranca. Algumas delas sao o investi-
mento na construcao da Alca de Barao
eadisponibilizacao de caminhao-pipa
dedicado diariamente a umidificacao
do trecho entre o término do asfalto e
a ponte de madeira, que abrange cer-
cade 3,5 quildbmetros.

Sismégrafo opera o dia inteiro

COVID:

TODOS

SOMOS RESPONSAVEIS

Casos se multiplicando em alta velo-
cidade, hospitais lotados, estoques de
medicamentos baixos, superlotacao
nos cemitérios, profissionais de salide
esgotados e sofrimento de centenas
de milhares de familias. Diante des-
te quadro cruel da pandemia da Co-
vid-19 no Brasil, a Jaguar adotou me-
didas mais rigorosas para evitar que
seus empregados se contaminem ou
contribuam para espalhar o coronavi-
rus onde ela atua.

Desde marco de 2020, a empresa
vem realizando diversas a¢oes, defini-
das por seu Comité de Crise Covid-19,
com a finalidade de conter a propa-
gacao do virus em suas unidades.
Entre elas, a adocao dos regimes de
trabalho home office e hibrido para po-
sicoes em que é possivel esse tipo de
atuacao, implementacao de barreiras
sanitarias, aumento da frota de trans-
porte, reforco na higienizacao das ins-
talagoes, reducao da mobilidade en-
tre suas unidades e conscientizagao
de seus empregados e terceiros. Ao
mesmo tempo, a equipe de Salde da
Jaguar acompanha permanentemen-
te as informacoes oficiais divulgadas,
seguindo as orientacoes e protocolos,
além de dar o devido encaminhamen-
to aos casos suspeitos da doenca.

Com a segunda onda da pandemia
no pais, a Jaguar investiuem umanova
campanha destinada a mobilizar em-
pregados proprios e terceiros no refor-

co dos cuidados contra a doenca. Ao
mesmo tempo, a empresa endureceu
as medidas internas e disciplinares,
que preveem penalidades para quem
desrespeitar as regras de prevencao
a Covid-19.

ULTIMAS MEDIDAS
INTERNAS DA JAGUAR

Além de todas as iniciativas que vem
adotando ha mais de um ano, com o
agravamento da pandemia a empre-
sa implementou as seguintes acoes,
entre outras:

* nova diminui¢ao de terceiros fixos
(85% de reducgao);

¢ implantagao do Programa Toleran-
cia Zero para aplicacao de medidas
disciplinares em casos de comporta-
mento inseguro ou de atitudes irres-
ponsaveis de funcionarios préprios e
terceiros, dentro e fora da empresa;

¢ realizacao de blitz para avaliagao
do cumprimento dos protocolos.

O QUE TODOS
DEVEMOS FAZER

A Jaguar tem reforcado que o
controle da Covid-19 depende
de cadaumde nos. Sao medidas
simples, que salvam vidas:

usar mascara, cobrindo corre-
tamente a boca € o nariz;

higienizar as maos com fre-
quéncia;

manter o distanciamento mini-
mo entre as pessoas;

evitar aglomeracgoes;

nao colocarfamiliares, amigos
€ colegas em risco;

procurar atendimento médico
em caso de sintomas gripais;

manter-se em isolamento
em caso de confirmacao da
Covid-19;

nao espalhar noticias falsas;

tomar a vacina assim que es-
tiver disponivel;

respeitar as regras da empre-
sa e das autoridades.
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Nossos Valores

ETICA E CONDUTA EM PAUTA

Todos os empregados da Jaguar
concluiram, com sucesso, o Treina-
mento do Codigo de Etica e Condu-
ta. O curso, realizado por meio de
uma plataforma on-line, reforgou os
conceitos e as diretrizes da Jaguar
e contribuiu para a inclusao digital
de muitos empregados. “A equipe
demonstrou comprometimento e en-
gajamento”, ressalta Joyce Seixas,
analista de Compliance.

Aintegridade e a ética sao dois fa-
tores que sempre estiveram presen-
tes no dia a dia da Jaguar. Por isso,
a empresa estruturou seu Programa
de Compliance, com diretrizes para
garantir e manter os mais elevados
padroes de ética e transparéncia nos
seus relacionamentos, sejam internos
ou externos, com foco no combate as
praticas de corrupcao e antissuborno,
nacional e internacionalmente.

Segundo Joyce, a Jaguar acredita
que o estabelecimento de procedi-
mentos e ferramentas de controle
pode prevenir e corrigir possiveis
riscos aos quais a empresa esta ex-
posta e por isso o treinamento foi de-

senvolvido. “Dessa forma, é possivel
incentivar cada vez mais a cultura de
integridade, com base nos valores, na
conformidade e na ética, com desen-
volvimento sustentavel, para nossos
empregados”, assinala.

MELHORIA CONTINUA

Agregar valor e auxiliar na melhoria
dos processos da empresa. Esses sao
0s principais objetivos da area de Audi-
toria Interna da Jaguar. Aempresatem
um plano anual, com foco nos proces-
sos de negbcios, para elaboracao do
mapeamento dos controlesinternos e
riscos das areas.

Os processos auditados no primei-
ro trimestre de 2021 foram Juridico,
Doacoes e Patrocinio, Financeiro e
Almoxarifado. Os resultados obtidos
foram melhorias nos processos, com
elaboracao de planos de agdes para
alcancar os objetivos da empresa.

Segundo a auditora Aline Oliveira, “a
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Auditoria trabalha em parceria com as
areas, assegurando a eficiéncia dos
controles internos e sugerindo acoes
para as hao conformidades encontra-
das, promovendo, entao, a melhoria
continua dos processos”.

Aauditora Claudiane Aguilarfaz coro
as palavras da colega Aline Oliveira e
acrescenta: “A proposta da Auditoria
é aprimorar os controles internos da
Jaguar. O objetivo € minimizar riscos,
erros e desperdicios, contribuindo,
assim, para o aumento da produtivi-
dade na empresa. E um trabalho co-
laborativo entre a Auditoria e as areas
auditadas.”

Ourod
Intograd
Ino¥

Jmot

As auditoras Aline Oliveira
e Claudiane Aguilar

T
Conexao Jaguar

RAIZES DO SABER
NO PAPEL E NA TELA

Um boletim informativo e videos
mostraram as Ultimas realizagdes do
Raizes do Saber, programa socioedu-
cativo da Jaguar, com o tema “Valori-
zacao da Cultura Local”. O boletim foi
o Ultimo de seis edi¢des produzidas ao
longo deste ciclo e divulgadas entre os
empregados da empresa nos Dialo-
gos Diarios de Seguranca (DDSs), via
e-mail e também expostas nos painéis
de comunicacgao das unidades.

No canal da Jaguar no YouTube es-
tao os videos da campanha de fecha-
mento do Ultimo ciclo do Raizes do Sa-
ber, com a participacao de emprega-
dos da empresa. As gravacoes foram
feitas nos principais pontos turisticos
de Brumal, Casquilho e Rancho Novo,
que sao participantes do Programa de

Educacao Ambiental (PEA).

Também estao sendo divulgados vi-
deosfeitos por moradores comentando
e destacando os principais pontos tu-
risticos de cada localidade. “O objetivo
€ mostrar aos espectadores um pouco
da cultura e dos patrimdnios culturais
€ naturais das comunidades”, informa
Juliana Cristina Teixeira, analista de
Meio Ambiente da Jaguar.

Divulgacao do boletim ambiental no
DDS em CCA/Pilar

Gravacgao de videos em Brumal e
Rancho Novo

EDUCACAQ AMBIENTAL
EM REVISAO

O Programa de Educacao Ambien-
tal (PEA) da Jaguar esta passando
por uma fase de atualizacao e revi-
sao de suas acoes e diretrizes. Pa-
ra isso, foi realizado o Diagnéstico
Socioambiental Participativo (DSP)
com empregados, terceiros e comu-
nidades.

O DSP € a base para a construcao
do PEA. Ele consiste em técnicas
participativas que visam diagnosti-
car, sensibilizar e mobilizar grupos
sociais do entorno do empreendi-

mento. E a partir do entendimento
darealidade local que sao desenvol-
vidas atividades e temas socioam-
bientais, visando suprir as necessi-
dades do pubilico.

No Gltimo DSP foram realizadas
dinémicas participativas com os gru-
pos, de modo que fossem discutidas
a realidade local e as principais defi-
ciéncias socioambientais da regiao/
unidade operacional. Também foram
sugeridas acoes e temas importantes
para insercao no PEA.

DSP nas comunidades de
Brumal e Rancho Novo
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ELAS NO FOCO

Avaloriza¢ao das mulheres e de sua
forca de trabalho esta no dia a dia da
Jaguar e a celebracao do Dia Interna-
cional da Mulher na empresa neste
ano veio reforgcar que “lugar de mulher
é onde ela quiser”. Para marcar a data,
foram realizados Dialogos Diarios de
Seguranca sobre a importancia delas
eumwebinarcomotema “Mulher:seja
protagonista da sua carreira”, transmi-
tido pelo canal da Jaguar no YouTube.

Na semana anterior a data, os

“Cada campanha realizada pelo Comité de Diversidade
e Inclusao representa um passo a frente na mudanca
de paradigmas sobre a participagdo da mulher no

cenario da mineragao.”
ALOMA CRUZ TENTE
GEOLOGA DE MINA DE CCA/PILAR

“Os eventos foram de grande importancia para
lembrarmos da batalha em busca da igualdade e
também enfatizar o respeito, independentemente do
ramo ou funcdo em que a mulher queira trabalhar.”

DERANILVA SANTANA DA SILVA

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL DE MTL

empregados foram mobilizados com
uma campanha nas redes sociais,
WhatsApp e comunicados internos
com a divulgacao de pilulas com
os temas “Valorize a Mulher”,
“Mulher: Cis ou Trans?”,
“Assédio” e “Respeito”.

Uma realizacao conjunta

da Jaguar e do Diversifica -
Comité Diversidade e Inclusao
daempresa, a iniciativa
conquistou os empregados.

“Os conhecimentos e as experiéncias repassadas nos
eventos foram de suma importancia e bem motivadores
para todos os participantes, deixando claro que lugar de

mulher é onde ela quiser.”
LETICIA APARECIDA ELEUTERIO
TECNICA EM KPI E CONTROLE DA PLANTA METALURGICA DE CCA/RG

“Os eventos foram revigorantes, abordando assuntos
de grande importancia em relacdo a evolugao da
mulher no mercado de trabalho, de forma clara, além
do notério carinho com que foram tratados.”

MARCILENE ROBERTA PERDIGAO

MARCA DA

Bastou um ano para que o Comi-
té Diversidade e Inclusao da Jaguar
mostrasse a que veio. Formado por
empregados que se identificam com
esse proposito, o Diversifica ja pro-
moveu avancgos. Foram realizadas
duas campanhas educativas - o Dia
da Consciéncia Negra e o Dia Inter-
nacional da Mulher - além do com-
partilhamento de informacoes sobre
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SUPERVISORA DO LABORATORIO AMBIENTAL EM CCA/RG

versijica®

Comité Diversidade e Inclusdo

assuntos ligados ao tema dentro da
empresa.

Segundo Priscila Aranha, coordena-
dora de Desenvolvimento Organiza-
cional da area de RH, o Comité vem

se estruturando e evoluindo em um
processo natural. “O nome Diversifica
pretende transmitir o conceito de que
adiversidade veio paraficar naempre-
sa”, ressalta.

Comunidade

“E com bons olhos que vejo a parceria publico-privada no progresso

e evolucao dos municipios. De um lado, os gestores praticando os
principios administrativos e, por outro, a abertura e a disponibilidade
contributiva da Jaguar junto as necessidades da populacdo. Sem
duvida, uma parceria necessaria que aplica eficiéncia e que identifica,
reconhece e coloca em pratica diversas agoes e obras em prol de
toda a sociedade. Os lacos tém que ser cada vez mais proximos para
alcancarmos cada dia mais prosperidade urbana e rural.”

EDUARDO LUDUGEL, SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, INDUSTRIA E
COMERCIO DE CONCEICAO DO PARA

“Foi importante participar de um DDS sobre a Covid-19 na Jaguar
porque acredito que estamos vivendo o pior momento da pandemia e
temos que compreender a dimensao deste problema. E importante nos
perguntarmos, todos os dias, se estamos agindo corretamente para
diminuir o contagio. Infelizmente, estamos perdendo quem amamos,
visto que, atualmente, qualquer pessoa tem um conhecido, amigo ou
familiar vitima da doenca. Diante disso, precisamos unir forcas para
vencer esse inimigo invisivel, sendo a conscientizacdo nossa arma.”

WANESSA DE LANA ALVES REZENDE, SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE DE SANTA BARBARA

“A Jaguar vem se mostrando uma grande parceira de Barao de

Cocais. Em janeiro, iniciamos tratativas para a criacao de um Plano de
Combate a Poeira na cidade, com iniciativa de empresas da mineracao
e siderurgia, em conjunto com a Prefeitura. A Jaguar foi a primeira a
concretizar agoes relacionadas ao Plano. Nesta esteira, confirmamos
0 COMpPromisso que a empresa tem com os cidadaos cocaienses.
Ficamos gratos pela agilidade e comprometimento da Jaguar em
acreditar que a uniao de todos € o melhor caminho neste momento.”

RAFAEL TEIXEIRA SOARES PEREIRA, SECRETARIO MUNICIPAL
DE MEIO AMBIENTE DE BARAO DE COCAIS
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Programa Raizes do Saber
Gravacao da Campanha Final
(Rancho Novo)

Projeto de Engenharia da Jaguar -
Cabine de Medicao da Cemig (MTL)

CLIQUE E ACESSE AS REDES
SOCIAIS DA JAGUAR E ACOMPANHE
TODAS AS NOSSAS NOVIDADES!

www.jaguarmining.com.br
@ /jaguarmining
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@ Canal Jaguar Mining
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